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विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 अगस्त , 2002 


सा . का . नि . 319. --- केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया 
संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनसूची के आदेश 
27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध सिविल अधिकारिता 
के किसी न्यायालय में वादों में वादपत्रों और लिखित कथनों 
पर हस्ताक्षर करने और उनका सत्यापन करने में संबंधित 
भारत सरकार के विधि र न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 167 तारीख 14 फरवरी , 
1990 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निगम 
बनाती है , अर्थात् :---- 


उप - शीर्षक और उसकी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

" 4क. भारत - -तिब्बत सीमा पुग्लिस :-- 

महानिदेशक , अपर महानिदेशक , महानिरीक्षक , उप महा 
निरीक्षक , अपर उप महानिरीक्षक , कमांडेंट , 

ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
प्रशिक्षण संस्थानों का निदेशक प्रधानाचार्य " 

___ [ फा . सं . 16 ( 1 )/ 2002-न्यायिक 

डी . पार , मीना, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 
___ पाद टिप्पण : -- मूल अधिसूचना सं . सा . का . नि . 167 

द्वारा सारीख 14- 2-90 को प्रकाशित की 
गई थी और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा 

संशोधित की गई । 
1 . मा . का . नि . सं . 662 तारीख 10 - 10- 90 
2. मा . का . नि . सं . 301 तारीख 24- 4- 91 


उक्त अधिसुचना की अनुसूची में , “ 19. गृह मंत्रालय " 
शीर्षक के अधीन " 4. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल " 


2447 GI /2007 --1 
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3 . Alfa . 557 Jitra 16 - 9- 91 

1. GSR No. 662 dalcd 10- 10 -1990 
4 . Allfa . 18 Firta 16 - 12- 91 

2 . GSR No. 301 dated 24 -04- 1991 
$ 1. 6 . 7. 79 17 - 3- 91 

3 . GSR No. 557 dated 16 -09- 1991 
6 . Ti . Fr.ft . | 332 311 14 -7 - 9 2 

4 . GSR No . 13 daird 16 - 12 -1991 
7 . Ti fil . ft . 230 arra 27 - 4 - 93 

5 . GSR No, dated 17-03- 1991 
8 . Ti . 47. 67 511 JT 28 - 10 - 92 

6 . GSR No. 332 dated 14 -07- 1992 
9 . Hifi ft . 231 arter 27 -4 - 93 

7. GSR No. 230 dated 27-04 -1993 
10. ii. fr . 396 a 19 - 7- 93 

8 . GSR No. 511 dated 28 - 10 - 1992 
11. 1. 5. f . Arte 3- 8- 93 

9 . GSR No. 231 dated 27-04 -1993 
12. Flott fa . at 31 - 3- 94 

10 . GSR No. 396 dated 19 -07- 1993 
13. 77 . 7. 17 . # 471 Arti 1- 9 - 94 

11. GSR No. dated 03-08 - 1993 
14. Ar fil. ft . Corte 21- 10 - 94 

12 . GSR No. dated 31-03- 1994 
15. 1 . 551 . ft . i 8- 5 - 95 

13 . GSR No. 471 dated 01 -09- 1994 
16 . 1. 7. Fot . . 147 at 8 - 3- 96 

14 . GSR No. dated 21 -10 -1994 
17 . T . fil . ft . 1 . 268 hitis 12- 6 - 96 

15 . GSR No. dated 08-05 - 1995 
18 . i . $ T, fit # Ti 12-6 - 96 

16 . GSR No . 147 dated 08 -03 - 1996 
19. HT , fl . f . 1 . 146 Ta 20 - 2- 97 

17 . GSR No. 268 dated 12-06- 1996 
20. 1 . 9T. Fa . 1 362 arta 22- 2- 97 

18 . GSR No. dated 12 -06 - 1996 
21. Fr, f . 211 ari 11- 6 - 99 

19 . GSR 6No. 146 dated 20 -02-1997 
22. # . . . 193 20- 3- 2001 

20 . GSR No . 362 dated 220 - 02 - 1997 

21 . GSR No. 211 dated 11 -06 - 1999 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

22 . GSR No. 193 dated 20 -03 -2001 
(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 5th August, 2002 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
G . S . R . 319 . - In exercise of the powers conferred 
by rule 1 of Order XXVII of the First Schedule 

(D . partment of Olliçia ! Lariguage ) 
to the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908 ), the 

CORRIGENDUM 
Central Government hereby makes the following 
further amendmenis in the notification of the Govern 

New Delhi, the 51h Augu t. 2002 
ment of India in the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs No. G . S . R . 167 dated 

G . S. R . 320 . - In tho Notification of the Govern 
the 14th February, 1990 relating to the signing and mont of India in the Ministry of Home Afairs 
verification of plaints and written statement in suits (Dupariment of Officiz ! Languaro ) numb : G . S. R . 
in any court of civil jurisdiction by or against the 48 , dated the 6th F brucry, 2002. published in the 
Central Government, namely : -- 

Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -scction (i), 
In the Schedule to the said notification , under 

dated ihe 16th February , 2002 , ai pagu 281, in the 
hearing " XIX . Ministry of Home Affairs" , after Schedule . in crlumn 12 , for “ of two years" , read 
sub - heading “ 4 . Central Industrial Security Force " " or two yoars " , 
and entries thereof, the following entries shall be 

IF . No. 14034 /18 /99 -OL ( Trg.)] 
inserted , namely :-- 

S. RAMANAN , Under Socy. 
" 4A . INDO - TIBETAN BORDER POLICE 
Director General, Additional Director General, 

CORRIGENDUM 
Inspector General, Deputy Inspector General, 
Additional Deputy Inspector General, 

New Delhi, the 8th August, 2002 
Commandant, 

G .S .R . 321 - - In the English version of the 
Senior Administrative Officer 

Notification of the Government of India , number 
Director/ Principal of training institutions " 

G . S . R . 407, dated the 16th July , 2001 pertaining to the 
[F .No. 16 ( 1)/2002- Judl.] 

Ministry of Home Affairs , Department of Official 
D .R .MEENA , Jt. Secy. & Legal Adviser Language , Awsistant Director (Language ), Hindi 
Foot Note : — The Principal notification was pub Teaching Recruitment (Amendment) Rules, 2001, 
lished on 14 -02- 1990 vide notification No. GSR 157 which was published in Part II , Section 3 , Sub -section 
and subsequently amended vide . 

(i) of the Gazette of Iudia on 4th August, 2001 : 


. : : 


- .. . - - 


- - - 
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At page 2542 

CORRIGENDUM 
Under Column 1, for " Assistant applicable 

New Delhi, the 8th August, 2002 
Director ( Language ) ", read " Assistant Director 

G. S. R. 320. — In the Notification of the Govern 
(Language ); 

ment of India in the Ministry of Home Affairs 

(Department of Official Language ), number G . S. R . 
At page 2543 

325, dated the 13th June, 2003 published on 23rd 
Under column 8, in line 35, for "in all , read June , 2001 at page 2052 , in column 12 , for 
" in an " . 

" Rs. 4500 - 6000 ", read " Rs. 4500 - 7000 ". 
[ No . 14034/ 60/ 98 - OL( Trg.)] 

[ No. 14034 /82/ 99 - OL( Trg.)] 
S . RAMANAN, Under Secy. 

S . RAMANAN, Under Secy . 


. - . 


--- 


- - - - 


- 


--- 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


( पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो ) 

नई दिल्ली, 7 अगस्त , 2002 


मा . का . नि . 323.--.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो और 
पुलिस अनुसंधान और विकास व्यरो ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते an जिन्हें 

से अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मन्त्रालय, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में प्रयोग 
शाला परिचर के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो प्रयोगशाला परिचर 
( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं और उनमें संबंधित 
अन्य बातें बे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहंता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐमे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियक्ति 

का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं नो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में 
छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा , आदेश बाग 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। 


प्रयोगशाला परिचर 


48 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह -घ , 2650- 65- 3300 -70- 4000रु . 
अराजपत्रित, अननु सचिवीय 


( 2002) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्पयन सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन प्रथवा अचयन 


मेवा में जोड़ें गाए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनज्ञेय है या नहीं 

- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- 


6 


- - 


- - - . - - 


- -- - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- - - - -- - 
18 और 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष और अनुसूचित जाति 
और अन्सूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की बाबत 

45 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिने 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में , प्रायु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - . - 


- 


- 


-- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अर्याध , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - 


- - - - - - . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


. .. 


- - - - - 


- - - - . 


- - - - - - 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


को वर्ष 


__ - . . - - -- 
प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवीं कक्षा उतीर्ण 

और हिन्दी और अंग्रेजी को पढ़ने और लिखने का 

अच्छा शान । 
वांछनीय : 
फोटो रासायनिक विद्युत प्रयोगशाला में कार्य करने का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
पामेलन बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 

. ... . - -- -- - 


12 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


प्रतिनियक्ति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन : 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी -- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
2 ) जिन्होंने 2550 - 3200 म . के या ममतुल्य 

वेतनमान में चार वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में उल्लिखित अपेक्षित अर्हता 

( अर्हताएं ) और अनुभव है । । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - अध्यन 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नत और पुष्टि के लिए ) जिनमें 

निम्नलिखित होगे : - - 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , 

पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, 

- -- सदस्य 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
3. अनुभाग अधिकारी, सी एफ प्राई शास्त्रा , - सदस्य 
___ पुलिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो 


1 


- - 


. 


- . 


[ फा . सं . 2/ 8/ 2001 - प्रशा . 1/ बी पी आर एंड डी ] 

दलीप कपूर, डेस्क अधिकारी ( जी . पी . p. II ) 


( Bureau of Police Research and Development) 

New Delhi, the 7th August , 2002 
G . S. R. 323. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Bureau of Police Research and Development ( Laboratory Attendant) Recruitment Rules, 1977, except 
as respects things done or omitted to have been done before such supersession , the President hereby inakes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Attendant in the Bureau of police Re 
search and Development, Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Burcau of Police Research and De 
velopinent Laboratory Attendant (Group D Post) Recruitment Rules , 2002. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The number of posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc .-- The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifcations and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said 
Schedule . 
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4 . Disqualification . - -No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do , 
it may , by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category or persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for thc Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Government from iime to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Whether benefit 

selection by of added years 
merit or selec of service ad 
tion -cum 

missible under 
seniority rule 30 of tho 

Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


post 


2 


3 


6 


Laboratory Attendant 


Not applicable 


No 


48 * (2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 2,650 -65- 

Service Group D , 3,300 -90-4,000 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - 


- 


-- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- - - - 
Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
absorption and percent 
age of the posts to be 
filled by various methods 


Whether Period of 
age and probation , 
educational if any 
qualifica 
tions pres 
cribed for 
direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

10 
Not 

Two years 
applicable 


By deputation , failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 and 27 years . (Re- Essential : 
laxable for Government emp- 8th class pass from re- 
loyees upto the age of 40 years cognised school with 
in case of general candidates good knowledge of 
and 45 years in the case of reading and writing of 
candidates belonging to the Hindi and English . 
Scheduled Castes and Schedu )- Desirable : 
ed Tribes candidates in accord Experience of work in 
ance with the instructions or Photo / Chemical/ elec 
orders issued by the Central tronic Laboratory . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


— 


— 


- — 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


[ HTT IIT 3 (3) ] 

- - - - -- - - 


47777 FT 2754977 : ATIT 17 , 2007ANUT 26 , 1924 

- 


1703 
= - = : : · 


- - - 


- - 


= 


= 


= 


- 


- - - --- = 


= : 

10 


11 


Government from time to time) 
Note : 1. The crucial date for 

determining age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India . ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram ,Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 

dweep ). 
Notc : 2 . The crucial date for 

determining the age limit in the 
case of candidates from emp 
loyment Exchange shall be the 
last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are asked 
to noninate candidatcs. 

- - - - - - 


. - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /de- If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
putation /absorption grades from which exists, what is its composition 

which Union Public 
promotion /deputation /absorption to be 

Service Commission 
made 

to be consulted in 

making recruitment 
12 

- - - - 
Deputation /Absorption : 

Departmental Promotion Committee for Not applicable 
( a ) Officers of Central/ State Govern promotion and confirmation ) consisting of : 
ments : - . 

1. Assistant Director (Admn.), Bureau of 
(i) holding analogous post on regu Police Research and Development - Chairman 

lar basis or 
( ii) with four years regular service in 2. Administrative Officer, Bureau of Police 

the scale of pay Rs. 2,550 - 3,200 or Research and Development , Mimber 
equivalent; and 

3. Şection Officer, CFIs Branch , Bureau of 
(b ) possessing the requisite qualifications Police Research and Development -- Member 

and experience mentioned in column 8. 


(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 
thre : years ). 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . 


[ F .No. 2 /8 /2001 -Admn .1/ BPR & D ] 
DALIP KAPUR , Desk Officer (GPA - II) 
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. - - - - - - - 


.. 


. 


सा का नि . 324.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा गड मंसामम 
( नयाचार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1996 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( नयाचार अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 2002 है । 

2. ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पदों की संख्या 
- 


पद का नाम 
• - - - - - 


वर्गीकरण 


- -- . 

वेतनमान 
- - - - - -- - - - - - - - 

--- - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


3 


नयाचार अधिकारी 


6500- 200,105001. 


साधारण केन्द्रीय मेवा , समूह स 
राजपत्रित , अनुसचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन मह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्तीसीहोगी या प्रोन्नति हाग या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियमि / पामेलन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो वर्तमान काडर विभाग में निर्यामत प्राधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- . . - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ माग II - - 3 ( i) ] 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - ---- - 


भारत का राजपा : प्रगस्त 17, 2002/ श्रावण 26, 1924 


1705 


L 


. - - 


- : . 


12 


-- 


- - - 


- 


- 


-- --- 


- 


- 


... - - 


- - 


( 2 ) जिन्होंने वर्तमान काडर/विभाग में इस नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
5500- 9000 रुपए या समतुल्य बेतममान 
बाले पदों पर तीन वर्ष निर्यामत सेवा की है , 


( 3 ) जिन्होंने वर्तमान काडर/विभाग में इस नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
5000- 8000 रुपए या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है , 


( 4 ) जिन्होंने वर्तमान कारर/विभाग में इस नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
4500- 7000 रुपए या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर माठ वर्ष निर्यामत सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समतुल्य , 
( 2 ) नयाचार और/ या जनसंपर्क कार्य का वो वर्ष 

का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
जब मामेसन के आधार पर नियुक्ति के लिए कोई 
अधिकारी मन्य व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र में है । 


[ फा . सं . ए- 12018/6/ 2000-ए डी -I ( सी )] 

टी . जे . बनर्जी, अवर सचिव 
टिप्पण : --- मुल नियम भारत के राजपन में सा . का . नि . 176, तारीब 20 अप्रैल , 1996 को प्रकाशित किए गए । 

2447 (01/2002 - 2 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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New Delhi, the 8th August, 2002 
G .S .R . 324 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Home Affairs (Protocol 
Officer) Recruitment Rules , 1996 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs (Protocol Officer) Recruitment ( Amend . 
ment ) Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Home Affairs (Protocol Officer) Recruitment Rules , 1996 , for the Schedule, the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


Protocol Officer 


Number of posts 

(2) 
01* (2002) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Classification 

(3) 
General Central Service 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 6500- 200 - 10500/ 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Selection -cum -seniority or Selection 
by Merit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 

( 7) 
Not applicable 


- .-- . 


- - 


. 


- - . .. - 


- 


15 


(5) 


- - - --- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required for 
direct reeruits 


Period of probation , 
if any 


Whether Age & Edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or hy deputation /absorp 
tion and percentage of 
the post to be filled by 
various methods 


- 


- 


- - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


· 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . . - . - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / 
absorption , grades from which promotion /deputation 
absorption to be made 


( 10 ) 

(11 ) 

-- - - - - -- 
Not applicable 

By deputation /absorption 

- - - 
. 
If a Departmental Circumstances in which 
Promotion Commi- Union Public Service Com 
ttee exists, what is mission is to be consulted in 
its composition making recruitment 
. . . . - - - 

- - -- - - - - - - 
( 13 ) 


- 


- 


- - 


(12 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Deputation /abosrption 


Not applicable 


Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre/department ; OR 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary when an officer 
among others is in the field 
of consideration for appoint 
ment on absorption basis . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) 1 
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- - --- - 

(12) 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - - . 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


* 


Pant ON 


. 


( ii) with three ycars service in the grade rendered 
after appointment there to on regular basis in the 
scale of pay of Rs. 5500 - 9000 /- or equivalent in the 
parent cadre/ department ; OR . 
( iii ) with six years service in the grade rendered . 
aſter appointment thereto on regular basis in the 
scale of pay or Rs. 5000 -8000 /- or equivalent in 
the parent cadre /department ; OR 
( iv ) with eight years regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on regular basis 
in the scalc of pay of Rs. . 4500- 7000/- or 
equivalent in the parent cadre /department; and 
(b ) Possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Degree of a recognised University or cquivalent, 
(ii) Two years , experience of protocol and / or public 

_ relations work . . 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. The maximum 
age limit for appointment by deputation / absorption 
shall be not excecding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications. ) 


- - 


- - 


- - - 


- . . 


- - - 


[ F. No . A -12018/6/ 2000 - Ad. I ( C ) ] 

___ T . J. BANERJEE, Under Secy . 
Note : The Principal Rules were published in the Gazette of India vide G .S . R . 176 , dated 20th April , 

1996 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 अगस्त , 2002 
मा . का . नि . 325.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
बाजार प्रायूचना निरीक्षक ( अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय ) भर्ती नियम , 1991 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय के अधीन कृषि और सहकारिता 
विभाग में अर्थशास्त्र और सांख्यिको निदेशालय में बाजार प्रासुचना निरीक्षक ( अर्थशास्त्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय , बाजार प्रामूचना 
निरीक्षक ( अर्थशास्त्र ) पद भर्तीनियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - - - 


- ---- -- -- - - - - -- - - - - -- - - - - 


- - . . . . 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - .. - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 
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3. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

4. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेम द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

5. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
उपाबंध - I 
गाजार पासूचना निरीक्षक ( प्र ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

बेतनमान 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- -. . 


- 


- -- .. 


, 


3 


- 


- . 


5000-150 - 80000. 


बाजार मासूचना निरीक्षक 
( अर्थशास्त्र ) 


2 
15 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- . . . . . -- . 
- . 
चयन - सह - ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन 


. .. . . .. 
सीधे भर्ती किए जाने गाले व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- - . 


. . - - 


- 


- 


.. .. - 


- - - - -- - 


. - 


- 


- 


-- - 


-- - - - 
लागू नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों ना 

प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति, अन्य पिछड़े वर्गों और वे व्यक्ति जो भारत 
सरकार के अधीन पहले से नियुक्त हैं , की बाबत 

मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यपियों से मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह मंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के सदाब 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल भोर स्पीति जिने 
तथा अम्बा -जिले के पांमी उपचंड , मंदमान और 
निकोयार द्वीप पा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निहित की गई है । ) 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - - 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और मत्य पाईताएं 

लिए निहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वक्षा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे अर्थशास्त्र एक विषम के 
। साथ अर्थशास्त्र , बाणिज्य या सांख्यिकी में कम से 

कम स्नातक डिग्री । 
- - -- - - - - - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगीया प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
· प्रतिमतता 
--- - - - - - - - - - 
11 

- . . . 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

--- -- - --~-. - -- - -- -- . . . . .. 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


. 


. 


- - 


- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


-- - 


12 

- - --- 
लाग नहीं होता 


- -- - - 


- - 


- 


-- 


- , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


13 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


पुष्टि के लिए मिभागीय प्रोप्रति समिति समूह ग और घ : 
1. अपर माभिक सलाहकार 

- - अध्यक्ष 
2. अपर सचिम (ई . ए . ), 

- - सदस्य 
कृषि प्रौर सहकारिता विभाग 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्म 
मदि कोई भी सदस्य या अध्यक्ष मनमूषित जाति / अनु 
सूचित जनजाति समुदाय का न हो तो अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक सदस्य सहयोजित 
किया जा सकता है । 


- 


- 


[ फा . सं . ए- 12018/ 6/ 2001-ई . ए . ] 

एम . मार . कपूर , उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculturo and Cooporation ) 

New Delhi, the 2nd August, 2002 
G . S. R . 325. — In oxorcise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constituion and in 
suporsassion of tho Market Intolligenco Inspectors (Directorate of Economics and Statistics) Rocruitment Rules, 1991 
as respects things dono or omitted to by dono byfore such supersossion the President hereby makes the following 
rulcs regulating tho method of recruitment to the post of Market Intelligence Inspector ( Economics ) in the 
Directorato of Economics in the Department of Agriculture and Cooperation of Ministry of Agricultura 
namely : 

1. Short title and commencement.--- (i) Those rules may be called tho Directorate of Economics and Statistics 
Market Intelligence Inspector ( Economics ) Recruitment Rules, 2002. 

( ii ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazu te . 
2 . Number, classification scale of pay . -- The number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the rules . 


- - -- - 
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- - - - - - - - - - - - - 
3 . Disqualification. — No persons 

(a ) who has untered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriago with any persons ; 


shall be eligible for appointment to tho said post : 


Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such purson and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any purson from the operation of this rule . 

4 . Powur to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary i expedient so to 
do , it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with rusp :ct 
to any class or calcgory of porsons . 

5. Saving. Nothing in these rules shall cffcct reservations relaxing of age limit and other concessions required 
to be provided for tho Suhoduled Castes , the Schedulvd Tribos, CX -servicemen and othör spécial categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post 


Numbur of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Wh 


- - - - - - - - 
Whether selection 
post or non 
selection post 

- - - - 


- - 


- 


3 


- - 


- 


- - - 


- 


Rs. 5000 -150 -8000 


Market Intelligenco 
Inspector (Economics ) 


- - - - - 
Not applicable 


15 * (2002 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group (C ) 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit ofadded year of 
service admissible under Rulc 30 
of Contral Civil Service (Pension ) 

- - - - - - - - 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruitmont 


- - 


- - -- 


- 


- - 


No 


Not exceeding 30 year ( relaxable in case Essential : 

of SC /ST /OBC and persons already in l. Atleast Bachelor s Degreo 
amployment under Govt. of India ) in 

io Economics , or Commorce , 
accordance with the instiuctions or 

or Statistics with Economics 
order issued by the Govt. of India in is a subject from a recog 
this regard from time to time. 

nised University . 
Note : The crucial date for dotermining 

the age limit shall bo the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul Spiti 
Distt . of Himachal Pradesh , Andaman , 
Nicobar Islands and Lakshdweep ). 


[ भाग II - - लंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 17, 200 , श्रावण 26,1924 
___ - - . . -- - -- - --- - - - --- - - - 

Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifi 
cation prescribed for diruct recruit 

nment will apply in the case of 
promottee . 


1711 
___ - - - . ---- - -- - -- -- 

. . - 
Method of recruitment whether 
by direct recruitment promo 
tion /depuiafiun / transfer and 
% of vacanciu . to b : illud by 
variousmethods. 

- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


9 


10 


- - 


- - 


- --- 


- - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


100 % by direct recruitment 
- - - ---- 

- - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - - - - 


- 


_ _ _ 


Not Applicable 

Two years 
- - - - - - - - - -- 

- - - - - 
___ _ _ _ _ _ 
In case of ccruitment by promotion If a Departmental Promotion Comm tice 
dcputation , transfer grades from exists what is its composition 
which promotion deputation /transfer 
to bo nade. 


Cucumstances in which Union 
Public Survice Commission to 
be consulted in making recruit 
ment. 


- - - - 


12 


13 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


14 

- - - - - - - - - -- - - 
DPC Group C & D for confirmation 

Not applicable 
Chairman - Additional Economic Adviser 
MEmber - 1 . Deputy Secrctary ( Economic 

Administration ) 

2 . Chief Administrative Officer. 
A member belong to SC /ST community may 

bu co - opted in case of none of the mem 
bors or Chairman belong to SC /ST 
community . 

- - - - - - - -- - - - - - -. .. - - - . - - - - ... 
[ F. No. A- 12018 /6/ 2001- EA ] 

M . R. KAPUR. Dy. Secy . 


( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , . 2 अगस्त , 2002 
या का नि 326. . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लक द्वारा प्रदन शमिनयों का प्रयोग करते हये 
और केन्द्रीय मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरी गंस्थान सहायक इंजीनियर ( सिविल ) भर्ती नियम , 1995 को उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हये जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है पशुपालन और 
डेयरी विभाग के केन्द्रीय मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान बंगलौर में सहायक इंजीनियर ( सिविल ) समूह ख के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

। संक्षिप्त नाम और प्रारंभ:-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय पशुपालन और डेयरी विभाग , केन्द्रीय 
मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरो संस्थान बंगलौर सहायक इंजीनियर ( सिविल ) ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पट संस्था. वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) मे संभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हतायें और उसमे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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- .. :--- .. - -. . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यमिन को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा ममीचीन है , यहां 
वह उसके लिये ओ कारण हैं उन्हें लेखनन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बानत , मादेस द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , माय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय महीं 
हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समन- समग पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का माम 


पदों की संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - - -- . - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 
2 


- . - - - 


- - . . . - - - 


सहायक इंजीनियर (सिविल ) 4* ( 2002 ) 

साधारण केन्द्रीम मेवा , समूह " " 6500- 200 - 10500 - . 
* कार्यभार के प्राधार पर मननुसचिवीय 

परिवर्तम किया जा सकता है । 
___ - - - . . - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - . 
जयन - सह - ज्येष्ठता या योग्यता के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय- सीमा सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
प्राधार पर पयन ममवा अवयन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- -- - -- 


- - 


. 


. 


- 


-- --- 


- - - 


5 


अयन - सह -ज्येष्ठता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
* केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा , अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाब बंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तपा पम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षठीप 
के प्राधियों के लिये विहित की मई है ) । 


परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये निहित प्रायु मौर शैक्षिक 
महतायें प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यका : - - 
( 1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या समतल्या . . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


34 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IT--- 3 ( 1 ) 

भारत का राजपन्न : प्रगाम 1712002 श्रावण 26, 1924 . . . 

- - - - --- - - -- - - -- - - 
__ _ - . . . . - .. - - . .- : - - - --- - - - - - . .. . . " - - - - - - - - - - - ---- - -- : -- -- - - - 

- - - - - - 
. - - - . - - - - 

_ . - - . . - 

-- - - 
( 2 ) तटीय इंजीनियरी के क्षेत्र में संरचना परियोजनाओं 

के अन्वेषण और डिजाइन में दस वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : - - परियोजना सर्वेक्षण नियोजन और डिजाइन 

में अनुभव । 


टिप्पण : 1. अर्हतायें अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । .. 

टि पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हतायें ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु -. " 
सचिर, जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक . 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति : प्रोन्नति प्रसिनिय वित्त मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 
पदों की प्रतिशतता 


- -- - - - - - - 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा फनिष्ठ इंजीनियर/प्रधान नक्शानवीस जिसने 

सी आई सी एफ में उस श्रेणी में . 6, वर्ष नियमित सेवा की . . 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

. ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो मूल काडर विभाग में नियमित प्राधार पर 

सदृश पद धारण किये हुये हैं , या 
... ( 2 ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में नियुक्ति के पश्चात् 

उस श्रेणी में 5500 - 9000 रुपये के या समतुल्य 
वेसनमान में उस श्रेणी में नियमित आधार पर 3 वर्ष 

सेवा की है , या . . 
( 3 ) जिन्होंने मूल माडर विभाग में नियुक्ति के पश्चात् 

5000 - 8000 रुपये के या समतुल्य वेतनमान में उस . 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर 6 वर्ष सेया की है और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
विहित शैक्षिक अर्हतायें और अनुभव है । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिये अधिकत न आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 

टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहफ/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह सब जब कि उनके 
द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंकापात्रता , सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से ,: इनमें से जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी प्रहक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर : 
ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
2447 G1/2002 – 3 , 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा 
- - - 

- - - - - - - 
14 


13 


TALE " T " fortiter strafer efifer (f fer atcafe is fast ) 
1. निदेशक , सी आई सी ई एफ ---- अध्यक्ष 
2. मात्थिस्की विकास मायुक्त - सदस्य 
3. 34 kft( af)/4275 ofera (V447€ ) --AFT 


जब सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्त किसी अधिकारी 
की नियुमित करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


. f . 4/ 14/99 -jitrait ( 4097 )] 

det f . Fratar, sare siti 
# ## .# . fat . 691 fantie 16- 9- 1989. ATS # T. $ 7. fat 

en : . . 


faq :- * * f forure FTCT * 

38 fris 27 - 1- 1996 m . pett tafert 


(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 2nd August, 2002 
G .S .R . 326 . - -In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
super session of the Central Institute of Coastal Engineoring for Fishery ( Assistant Engineer (Civil)] Recruitment 
Rutas , 1995, except as rospects things to donc or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Assistant Engineer (Civil) (Group B ) 
in the Ministry of Agriculture, Department of Animal Husbandry and Dairying, Central Institute of Coastal 
Engincering for Fishery , Bangalore , namoly : 

1 . Short titlo and commencement : 
(i). These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of Animal Husbandry and Dairying 

Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , Bangaloro, Assistant Engineer ( Civil ) (Group B 

posts) Recruitment Rulos, 2002 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication io official Gazette . 
. 2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification etc . :-- The method of recruitment to the said 
post , age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule 
. 4. Disqualification :- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriago with any person shall be 
: eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exompt any person from the operation of this rule . 
5. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may by ordor , for reasons to be recorded in writing relax any of the piovisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. . 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall aftect roservations; relaxations of age limit and other concessions 
togpired to be provided for the Schoduled Castos, the Scheduled Tribes, the Ex -Se. vicomen and other special 
categories of persons ip accordancans with the arders issued by the Central Government from time to time , in 
this regard . 


[W 
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SCHEDULE 
Number of post 


Name of post 


Scale of Pay (Rs.) 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification 

3 


- 


- 


Ceau . . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Assistant Engineer (Civil ) 


General Central Service , Group B , 

Gazetted (Non -Ministerial) 


6500 - 200 - 10 , 500 


(2002 ) 
* Subject to variation 

dependant on 
workload . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct Recruits 


Whether selection by merit or 
Selection - cum -Seniority or 
Non -Selection Post 


Whether benefit of added years of 
Service admissible 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


Selection - cum - Seniority 


- 


- - - - - - 

-- - -- - 
Not exeeding 30 years, 
NOTE 1 : Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government. 
NOTE 2 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
Iodia (and not the closing date prescribed 
for those in Assen , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub - division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweop ). 


- 


- 


- 


. 


. . . 


. - . 


- - - 
. .. - 


- - - - - 
- : - - . 


- - - 
- 


_ 


. - 


Educational and other qualification required for direct recruits 


Period of Proba 
tion , if any 


Whether age and 
Educational Qualifica - 
tion prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


9 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years 


- - - -- -- -- - -- - . 
Essential : 
(1) Degree in Civil Engineering of a recognised university or equiva 

lent. 
(ii ) Two years experience in the field of coastal engineering /investiga 

tions and design of maritime structures /projects . 
Desirable : 

Experience in aquaculture projects - survey, planning and designing . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Şervice Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castos or Scheduled Tribes. 
If at any stage of selection the Union Public Service Commission 

is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
- communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


NT + 


- 


- 


- 
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- - 


- 


-D 


- 


" -- - 


- 


In case of Rocruitment by Promotion /Deputation /Absorption Grades from 
which Promotion /Deputation /Absorption to be made 


Method of recruitinent whether by 
direct recruitment or by promo- 
tion or by deputation absorption 
and percentage of the posts to be 
filled by various methods 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - - - - 


12 -- ----- - -- -- --- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - - - - --- - --- - 
50 % Promotion failing which by PROMOTION : 
deputation . 

Junior Engineer /Chief Draughtsman with 6 years regular service in the grade 
50 % Direct recruitment. . 

in Central Institure of Coastal Engineering for Fishery . 
DEPUTATION : 
Officers under the Central/State Governments /UTs. 
(a )(i) Holding analogous post on regular basis in the parent cadre / depart 

ment ; or 
( ii) With 3 years service in the grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in the scale of pay of Rs. 5500 — 9000 or equivalent in 

the parent cadro/department ; or 
( iii ) With 6 years service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in the scale of pay Rs. 5000 - 8000 or oquivalent in 

the parent cadre /department ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct rocruit under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly, depuationists shall not be eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 

held immodiately preceding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed 3 years. The maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applica 

tions.) 
Note : Where juniors who have completed their qualifying/eligiblity service 

are being considered for promotion , thoir seniors would also be copsidered 
provided they are not short of the requisite qualifying/eligibility service by 
more than half of such qualifying/ eligibility service or two yeas, whichever 
is less, and have successfully completed their probation period for promo 
lion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 
completed . 

- - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committeo exists what is its Composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making Recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - . . 

- - - 

- --- -- - - - -- - - - - - - - 
13 

14 

- 
Group B Departmental Promotion Committee (for promotion and 

Consultation with Union Public 
confirmation ) : 

Service Cominission necessary 
1 . Director, Central Institute of Coastal for Engincering Fishery - Chairnian . while making direct recruitment 
2 . Fisheries Development Commissioner 

. — Member. and appointing an officer on 
3. Deputy Secietary (FY)/Under Secretary (FY) 

- Member. deputationi. 

{ F . No. 4 / 14 /99 - Fy (Admn.); 

K . P . MALIIOTRA , Under Secy . 
ote : The Principle and amended rules were published in the Gazette of India vide G .S. R 691 dated 16 -9 -1989 
annt R 38 dated 27- 1- 1996 . 


- - 


- - - 


- 


. - - . -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


1 


- 
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उपभोक्ता मामले, खाय और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 


( उपभोक्ता मामले विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 2002 
सा . का . नि . 327. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये, नागरिक 
पूर्ति विभाग ( मापविज्ञान सहायक ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , उपभोक्ता मामले , खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय ( उपभोक्ता 
मामले विभाग ) के अधीन मापविज्ञान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उपभोक्ता मामले विभाग ( मापविज्ञान सहायक ) 
भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा और पहंसाएं : मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , प्रहप्ताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक . . या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका भारत सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भलपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


भापविज्ञान सहायक 


19* ( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - .- . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


5500 - 175 - 9000 रु . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


. 


- - -- - 


- - - - 
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सीधे मत किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पापु- सीमा 


योग्यता प्रथमा पयन -सह -ज्येष्ठता 
के प्राधार पर चमन मा अपयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


: - - - ... - - .. - - - - - -- - 


. लागू नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुरे, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तया चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लेखही के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । ) 


- - . - - -- 


- 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रषधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हतायें 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हतायें प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


__ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावापक : --- 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थाओं से 
भौतिकी शास्त्र में मास्टर डिग्री या यात्रिकीविद्युत 
इलैक्ट्रोनिको कम्प्यूटर/ उपकरण इंजीनियरी में डिग्री या 
समतुल्य 
टिप्पण : - - अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्याथियों 
की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


47 


- 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


__ - - -- 


-- 


- - 


. . - 


- - - - 


. 


- . . 


- 


- 


- - 


- - . - 


- -- - 


- -- 


- - - 


-- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुवित / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित/ आमिलन किया जाएगा 


____ 11 


12 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्सी द्वारा 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी 
बिमारी मा अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थिति में एक वर्ष 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


[ भाग - 


3 (1)] 
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- - 


. 


. - - - . 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


___ 11 
- , .. - - - 


- 


- - 


- . . 


. 


. . 


. 


। - - 


- 


1 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- -- -- 


- 


. _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - _ _ 

- - ---- - 
या अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 
सरकारों के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
धारा भरी जा सकेंगी । 


( क ) (i) जो मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 5000 -- 8000 रु . के 

या समसुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है ; या 
( ini ) जिन्होंने मूल फाडर/विभाग में 4500-125 - 7000 क . 

के या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में छः वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
__ वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 

- - - - - - -- 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


_ *- -- . .. - - - - 
भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से विचार परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) में निम्नलिखित होंगे 
अपर संयुक्त सचिव , प्रशासन का भार साक्षक - अध्यक्ष 
निवेशक ( विधिक माप विज्ञान ) 
उप - सचिव/निदेशक प्रशासन का भार साधक - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ फा .सं . ए-12011/ 16/ 99-प्रशासन ] 

____ एस . के . नायक , अवर सचिव 


MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

( Department of Consumer Affairs ) 

New Delhi , the 7th August , 2002 
G .S .R . 327. - - In exorcise of the powers conforred by the proviso to articl; 309 of the 
Constituition and in suporeo- sion of the Department of Civil Supplies (Motrological Assistants) Recruitinunt 
Rules , 1988 , except as repict things donc or omittod to have beën donc bufore such 5 19) 1103: 107, the 
President hereby makes the following rulos regulating the method of rocruitment to the post of Muiro 
logical Assistant under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution (Dopa- tment of 
Consumer Affairs), namoly : 

1. Short titlo and commencement.--- (1) These rulcs may be called the Dapartmnt of Caunr Affairs 
( Metrological Assistant ) Recruitment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazetto . 

2. Numb r, classification and scal, of pay. - - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attachod thereto shall be as spocifiod in columns 2 to 4 of th : Sohidulo arnoxod to thigo 
rules. 
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3. Mothod of Recruitmont, ago limit , other qualifications, etc -- The mothoct of recruitment to the *** 
said post, age limit, qualifications and other mitters rolating thrroto shall be specified ir columns 5 to 14 
of the said Schedule. 

4. Disqualification — No person , 
(2 ) who has entered into or contracted marriage with a porson having a spousc living ; or , 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall b : eligible for appointment to the said post : 

Piovided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pormissiblo , under 
personal Law applicable to such person and the party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any purson from the operation of this nule . 

5. Powor to relax .- -Where the Central Governmont. is of the opinion that it is necossary or 
expedient so to do, it may , by order, for reasons to bo rocorded , in writing relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings .--Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes, Other Backward Classes , 
ex-sorvicenin and othor spucial categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE : 
Name of the post Numbor of posts Classification Scale of pay Selection - cum 

seniority of sclec 
tion by merit or 
non - election post: 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


--- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


6 . 


- - 


& 


No. 


Metrological Assistant 19 * (2002 ) 

Gencral Cultr : Rs. 5500 - 175- 9300 Not applicable , 
* Subjact to varia Services · Group 

- tion dopondent on B Non -Gazoitod 
. . . . . workload : . . Non -Ministerial . . 
- - - - - - 

- -- - 

- - - - - --- - -- - - - - --- - -- --- . . 
Age limit for Jirect recruits 

Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits 
service admiss blc . 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 

Rules, 1972 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- . - - -- - - - - - 
. . . - . . - - i - - -- - - - - - -- - - --- -- - --- -- - 

- - - - - - - - - - - - 
Nut excecding 30 yours . 

Essential : 
(Rel .xable for Government servants uptc 

Master s Degree in Physics or Degrev 
5 vuors in accordance with the instructions 

in Mechanical / Eluctrical/ Electronics /Com 
or order: issue : by the Central Governmot.) 

puter/Instrumentation Engineering of a 
recognised University /Institutions or 

equivalent. 
Note : Thu crucial date for detormining the 

Note : Qualifications are relaxable at 
the 2ge limit shall by the closing date for . 

the discretion of the Staff Selection 
receipt of applictions from candidates ini 

Commission in case of candidates 
India and not th s closing date prescribed 

otherwiso well qualified . . 
for those in Assam , Moghalaya , . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicob .. Islands 
or Lakshadwiep : 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of 
promotius 


Period of probation , tothod of.FreeriWAFO * * 
If any 

whether by direct recruitment or promotion or 
deputation /absorption and percontage of posts to 
to be filled by various methods 

-- - - - - 
11 


10 


-- - - - 
Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 
Note : — Vacancies cauned by the incumbents 
being away on deputation or long illness or study 
Icave or under other circumstances for il duration 
of one year or more may be filled on deputation 
basis from officors of Contral Governmont of State 
Gorernments or Union Territory Administration , 
Govornments 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 
in the parent cadre /Departmont; or 
( ii) with three years service in the grade renderud 
after appointmont theroto on a regular basis in the 
scale of pay of Rs. 5000 -8000 or equivalent in 
thc pirent cadru /Dupartmont; or 
(iii) with six years scrvice in the grade rondered 
aftor appointmont thoroto on a regular basis in the 
scale of pay of Rs. 4500 — 125 -7000 or equivalınt 
in the parjrit/cadrelDspartment ; att 
(b ) possessing thc educational qualifications and 
and expörience prescribud for diroct recruits under 
column 8. 

- - - - - 


-- 


- 


In casc of rocruitmint If a Departmental Promotion " Corintittec oxists , . . . Chrotimstanous in lich : Union 
brý promotion /deputation / what is its composition 

Pablic " Survicu Commission is : 
ebsorption grade from 

to bo consulted in making 
which promotion / 

recruitment 
doputation /absorpriori 
to * b ; "made . . 


- - 


- - 


12 


13 ! 


- 


14 


- 


- - 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Committoe Consultation with Union Public 
(For considering confirmation ) consisting of - Service Commission not 
: . . . . . . . . . . . " Hoocysary . : . . . . 

. . . . 
Additional/ Joint Seoretary Incharge of 
Administration 

- Chairman 
Director (Legal Metrology ) 

- Member 
Deputy Suc :vtary/ Director Incharge of 
Administration 

- Member 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


IF. No . A - 12011 / 16 /99-Estt.] 
S . K , NAYAK , Under Secy. 


2447 G1/2002 – 4 . 
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संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

संचार विभाग 

- नई दिल्ली, 26 जुलाई, 2002 
सा . का . नि . 328. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और बेसार योजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संगठन ( इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1997 को उन बातों के सिवाय अधि 
कात करते हुए , जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , संचार और सूचना प्रौद्यो 
गिकी मंत्रालय के बेतार योजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संगठन में इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेतार योजना और समन्वय तथा अनुश्रवण 
संगठ म ( इंजीनियर ) भर्ती नियम , 2002 है । 
. (2). ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की परति, भायु-सीमा और अन्य अर्हताएं भादि : -- उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- - ह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या उसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
- ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
मावत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , मायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मन 
सूचित जनजातियों , अन्य पिछड़ा वर्गों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 


अन संची 


. . . . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 
- -- - - -- --- 

3 


. . वेतनमान 
- - -- - - - - - - -- - -- 


1 


इंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


8000- 275-13500 रू . 


81 * , . . 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन या 
चमन - सह -ज्येष्ठता प्रषवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायद 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेम है या नहीं । 

- - - - . - - - - 


__ . . 


- . - -- - 


- . 


. . 


. .. 





_ - 


. 


- . - - - - - - -- 


---- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


चयन 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भर्ती के . नही 
लिए उस वर्ष की पहली अगस्त को , जिसमें परीक्षा 
ली जाती है, 21 वर्ष से कम न हो किन्तु 30 
वर्ष मे कम हो । अधिकतम प्रायु-सीमा अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति तया , अन्य ऐसे 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की बाबत उस सीमा तक 

और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो प्रत्येक 
प्रवर्ग की बाबत अधिसूचित की जाए , शिथिल की 
जा सकती है, जो सरकार द्वारा इस निमित समय 

समय पर अधिसूचित की जाए । 
टिप्पण 1 : सरकारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में प्राययों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

"लिए विहित की गई है ) । 
- - - -. . . --- - --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

. लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

10 

___ . - - - - -. .. .- -- - - . 
शैक्षिक अर्हताएं जो संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचालित 

नहीं 

एक वर्ष 
सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के लिए विहित की जाए 

• - -- - -- - - 

- - ---- - - 
. . . - 

- .. . - - - - . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 

प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोपति / 
प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 

प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 
- - - - -- 
11 

12 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ बेतार अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की 
. हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । है । 
30 प्रतिशत सम्मिलित इंजीनियरी टिप्पण 1 : एसे कनिष्ठ बेतार अधिकारी के लिए, जो पुनरीक्षित अधिसूचना की तारीख 
.. मेधा परीक्षा की मार्फत सीधी भर्ती को नियमित आधार पर पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 

___ वर्ष सेवा की है, लागू होगी । 


. . - - - - -- 


. - - 


- - 


- 


. . 


-- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. . 


_ 


_ 


_ . . . 


. 


. . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - - - 


. 


. 


- . - - . 


- . . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . - .. 


. - . 


. . . - 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ... . 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- . 


- . 
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टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता सेवा 

पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की 
गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो 
वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो ; कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों 
सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर लो हैं , जिन्होंने ऐसी प्रहक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

या 
(ii.) जिन्होंने. मूल काडर/ विभाग में 6500 - - 10 500 रु . के या समतुल्म वेतनमान में 

नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रेडियो संचार एक विशेष विषय सहित दूर 
. संचार इंजीनियरी या इलेक्ट्रॉनिकी इंजीनियरी या विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्या या 
( ii ), किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से. बेतार संचार इलैक्ट्रॉनिकी रेडियो भौतिकी 
____ रेडियो इंजीनियरी में विशेषज्ञता सहित एम . एससी . डिग्री या समतुल्य ; 

और 
( iii ) दूर संचार अनुरक्षण, फोर प्रतिष्ठापन या इलेक्ट्रॉनिकी या रेडियो संचार उपस्करों 

के प्रचालन अन्नवा . कम्प्यूटर उपयोजन / स्पैक्ट्रम प्रबंधतंत्र या रेडियो प्रावत्ति मानि 

टरिंग या रेखियो विनियामक विषयों अथवा इलेक्ट्रो- चबकीय उपयोगिता के क्षेत्र 

में 3 वर्ष का अनुभवः । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीम सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पथ पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
___ - - - -- - - - - - - --- - - - - -- - 

... ---- -- - -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएमा 
. ...... . . . --- - - --- - . - -- 
13 

14 
- समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 

लागु नहीं होता 
1. अध्यक्ष / सदरय, संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , दूर संचार विभाग 

- - सदस्य 
3. बेतार सलाहकार , दूर संचार विभाग -- - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के 
मंबंध में विचार करने के लिए ) :--- 
1 . अपर सचिव , दूर संचार विभाग 

- प्रध्यक्ष 
2. बेसार सलाहकार , दूर संचार विभाग 

- - सदस्य 

[ फा . सं . 41 - 1 1 / 2000 -प्रशा.. I/IV] 
एन . मुखर्जी, महायक महानिदेशक ( प्रशा . I/ IV ) 
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- 
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- 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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- - - - 
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- 


- 


- - 
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(Department of Telecommunications) 


New Delhi, the 26th July, 2002 


G . S .R . 328 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Wireless Planning and Coordination and Monitoring Organisation ( Engincer ) Recruitment 
Rules, 1997 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Engineer in the Wireless Planning 
and Coordination Wing and Monitoring Organisation , Ministry of Commupication and Information Technology, 
namely : 


1. Short title and commencement: - (1) These Rules may be called the Wireless . Planning and Coordination 
and Monitoring Organisation ( Enginecr) Recruitment Rules, 2002. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay : - The number of the said posts, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedulo annexed hereto . 


3. Method of recruitinent, age limit, qualifications, etc.: - The method of recruitment ago, limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


4 . Disqualification : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marciage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 

xempt any person from the operation of this rule. 


to do,it may by order,tot reasons to 


5 . Power to relax .-- Whoro the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by, order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commision , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Casts , the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex -service 
men 20d other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

me to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. - . - - . 
Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by merit or selec 
tion -cum -seniorty 
or non - secection 

post 
- -- - - - - - - - 


- 


- - 


3 


5 


- 


- 


- - 
Engineer 


Selection 


. .. - - - - - 

81* (2001) * Subject 
to variation depen 
dent on workload . 


General Central Rs. 8000 - 275. 
Services , Group ‘ A ’, 13,500 
Gazettud , Non 
Miaistorial 


- -- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


- - 


- 


. 


. 
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Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


& 


No 


- . - - - - - - - - - - - 
As prescribed for Combined 

Engineering Services Exa 
mination conducted by 
the Union Public Ser 
vice Commission . 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rulo 
30 of Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - --- -- - -- - - - - --- - - - - 

6 
- - - - - - - - - . - - - - - - 
For recruitment on the results of Engineering Services 

Examination not less then 21 years but less than 30 
years on the 1st day of August of the year in which the 
examination is held . The upper age limit may be re 
laxed in respect of candidates belonging to Scheduled 
Caste and Scheduled Tribo and such categories of per 
sons as may from time to time be notified in this behalf 
by Government to the extent and subject to the condi. 

tions notified in respect of each category . 
Note 1 : Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issuod by 

the Central Government. 
Noto 2 : The crucial date for determining the age- limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing dated prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Piadesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladhakh Division of J and K State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nikobar Island or 
Lakshdweep ). 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


... 


- 


- 


Whether age and educational 
qualification proscribod for direct 
rocruits will apply in the case of 
promoteus 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitmont 
if any 

or by promotion or by deputation /absorption 
and percentage of the posts to be fillod by various 
methods 

Car 
10 

11 


9 


No 


One year 


50 by promotion failing which by deputation . 
50 % by Direct Recruitment through Combined Engi 
neering Services Examination 


In case of recruitmont by promotion deputation /absorp - 
tion grados from which promotion deputation /absorp 
tion to be made 


If a Departmental Pro 
motion Cominittce exists 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


14 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
Promotion : 
Junior Wireless Officer with 8 years regular service in the 
Grado 


Group A Departmental 
Promotion Committee 
(For promotion ) : 

- . - - . -- . - - 


Consultation with Union 
Public Sorvice Commis 

sioil un elch jion). 
-- --- -- -- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- _ 


FAST 


1 


41 


LUIZLET 


12 

. 13 
- - - - - . . . - - - . . 

-- - . . . . . 
Note 1 : For Junior Wireless Officer holding the post 1. Chairman or Mombar , 

on regular basis on thu date of notification of the Union Public Service 

revised rules, 5 years in the grade shall be applicable . Commission - Chairman 
Note 2 : Where juniors who have completed their quali- 2. Additional Secretary , 

fying or eligibility service are being considered for , Doptt . of Telecom - - Member 
promotion , their soniors would also be considered 3. Wireless Advisor , 
provided they are not short of the requisite qualifying Deptt. of Telecom . 
or eligibility servioo by more than half of such quali 

- Member 
fying or eligibility service or two years , whichever is Group ‘ A ’ Departmental 
loss , and have successfully completed their probation Promotion Committee 
puriod for promotion to the next higher grado along (for considering confer 
with their juniors who have already competed such mation ) : 

qualifying /eligibility survice . 
Deputation : Oficers of the Central or State Governments 1, Additional Secretary , 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis in thu Dopit . of Tolocom . - Chairman 
present cadrc/Department ; 
OR 

2 . Wireless Adviser , Deptt . 
( ii ) with 5 years service in the grade renderod after of Telecom -- Member 

appointment thereto on a regular basis in tho scale 
of pay of Rs. 6500 - 10500 or equivalent in the parent 

cadre / Departmont ; OR 
(b ) possessing the following cducational qualifications 

and experience : 
(i) Dagroc in Telocommunication Enginoering or Eloctrom, 

nics Engineering or Eloctrical Enginoering with Radio 
Communications as a spucal subject from a rocognised 
University or equivalont ; OR 
(ii) M . Sc . Degree with spocialization in Wireless Commu 
nication , Electronics, Radiophysics or Radio Enginoor 

ing from a recognised University or equivalent ; and 
( iii ) 3 years experience in the field of Telecommunication 

maintenance and installation or operation of Electro 
nics or Radio communication Equipments or Computer 
applications /Spactrum Managomont or Radio Frequency : 
Monitoring or Radio Regulatory matters or Electro 

Megnetic compatibility . 
Note : Period of deputation including poriod of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceeding . 
this appointment in the same or some other 
Organisation /Dupartment of the Contral Government 
shåll ordinarily not exceed 3 years . The maximum . 

age limit for appoint by deputation shall be 
. . not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[File No . 41- 11 / 2000 -Admn.-I/IV ] 


N . MUKHERJEE , Asstt. Director Goneral (Admn . IV ) 
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जल समाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 2002 
मा . का नि . 328. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
जल प्रायोग, संपादक ( भागीरथ - अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1989 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हए, जिन्हें ऐसे - अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग में संपादक ( भागीरथ - अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग संपादक ( भागीरथ - अंग्रेजी ) भर्ती 
नियम , 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उमसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है। विवाह किया है, या विवाह को संविधा 

की है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की मेंविदा 

की है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस 
विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
में उन्हें लेखबद्ध करके था संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षग, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पागो, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुपित जनजातियों, प्रत्य पिछडे 
बगी, भतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - -- 


- 


- - - - -- 


-- - - -- - -- - - - - - 

वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


- - - -- - -- - -- -- - - 

वेतनमान 


पद का नाम 


पप 


2 


3 


संपादक ( भागीरथ • अंग्रेजी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
क राजपत्रित अनन सचिवीय 


10000 - 323 - 15200 रु . 


1 * ( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - . .. . . 


-- -- -- - --- - - - - - - 


- - 


- 


- 


. .. . 


. 


. 


. 


.. . - 


- .. .. 


. .. .. . 


. ... . ... . . 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - . . 


चयन प्रथवा अपयन पद 


भारत का गजपत्र अगस्त 17, 2002/ श्रावण 26, 1924 
-- - - - - - - - - . .. . . 

__ - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा 


1729 
- - - - - - - - - -- - - - - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


राम र 


पा 


र 


मागू नहीं होता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिनिकम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाव खंड, हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तवा चम्बा जिले का पांगी उप 
संड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


परवीक्षा को प्रयधि यदि कोई हो 


पीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
मंभिक और अन्य पईताए 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


में होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जन संचार 

पनकारिता/ इंजीनियरी में डिग्री या समत ल्य । 
( ii ) संपादन पत्रकारिता संबंधी कार्य का 5 वर्ष का अनुभव 

जिसके अन्तर्गत तकनीकी विषयों पर अंग्रेजी में लिखने 

का अनुभव भी सम्मिलित है । 
टिप्पण : 1 - प्रईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - प्रनु भय संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
पल अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
2447 GL/ 2002 -5. 


. 


. . . .. . .- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- ... 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा 
या प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 

में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 

ग्रामेलन किया जाएगा । 


___ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति, जिसके न हो मकने पर 
संधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय राज्य मरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो मल काडर विभाग में नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है , या 
(ii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 8000- 275-13500 रू . या ममाल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
, ( ख ) जिनके पास स्तम्भ संख्या 8 के अधीन मीधे भर्तीकिए गर व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 

प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति पे ठीक पहने धारित किमी अन्य काउर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा अावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां में मंत्र नार. मेत्र अगा। 
गे परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


___ 14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय 
प्रोन्नति ममिति : --- 
1. संयुक्त मचिव , जल संसाधन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक / उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय --- सदस्य 
3. निदेशक मचिय , केन्द्रीय जल आयोग - -- पदस्य 


[ संख्या 11/ 2002-पत्र संख्या 35/ 26/ 99-स्थापना -I) ] 

. . . अगोक झा , अवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 22nd July , 2002 
G S . R . 329 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , and in supersession of Central Water Commission Editor (Bhagirath - English ) Recruitment 
Pules 1989 except as respect things done or omitted to be done before such super . cssion, the President , 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Editor ( Bhagirath 
English ) in the Central Water Commission , namcly : - 

( 1) Short title and commencement . - These rules may be called the Central Water Cominission , 
Editor (Bhagirath - - English ) Recruitment Rules , 2002. 

(2 ) Thoy shall come into force on thc date of their publication in the Official Gazette. 
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- -- - - - 
2. Number of p:ist , classification and scale of pay . The number of the said post, their classíſication 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed 
to those rule... 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment to the 
said post, age limit , qualifications, and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to the said lost : 

Provided that the Cent. al Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , cxcmpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. -- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdiont 
so to do , it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, in consultation with Union 
Public Service Commision , relux any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of Pers0115 . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall alfect reservations , relaxation of age limit , and other concessions 
requirod to be provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time ti time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


- 


- - 


. 


- - 


2 


Editor 
( Bhagirath - English ) 


(2002 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 


General Central Service , Rs. 10000 – 325–15200 

Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


load . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether seloction or 
non -selection post 


- - - - 
Whether benefit of added 
years of service 
admissible 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - 


- 


5 


Yes. 


Not applicable 


Not excedding 40 years . (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or crders issued by the Central Government). 
Notu : The crucial date for determining thio age- limit 

shall be the closing date for recoipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
proscribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram . Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep ). 

- - - - - - 


- 


- - - -- 


2 : - - - - -- - - - 


. 
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- : - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - 
Educational and other qualification Whether age and edu - Period of 
required for direct recruits 

cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of promotoes 


[PART 1 - SEC . 30 ) ] 
- - - - - - - - - - - - -- - 
Method of recruitment : 
Whether by diroct 
recruitment or by pro 
motion or by deputation / 
absorption and percen 
tage of the posts to be 
filled by various methods 

- - . - . v . - - - - 

11 


- - -- -- - - 


- - 


-- 
8 


- - 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- -- 


10 


- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


Not applicable . 


1 year for 

direct recruits . 


Doputation failing which 
by direct recruitment. 


Essential ; 
(i) Degree in Mass Communication / 

Journalism /Enginoering from a recog 

nised University or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of editing/ jour 

palistic work , including experience of 
writing articles on technical subjects 

in English 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatos 

otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the discro 
tion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
if , at any stage of sclection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the posts reserved 
for them . 
- - - - - - - - - 

- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grade from which 
promotion/deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
the Union Public 
Service Commission to 
be consulted in making 
Tocruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
13 


14 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


12 

- - - - -- - - - - - 
Deputation : 
Officers of the Central/Stato Government 
(a ) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre /department; 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission is necos 
sary. 


ог 


(ii) with 5 years regular service in the 

posts in the scale of pay of Rs. 8000 - 
275– 13500 or equivalent in the parent 

cadre/department; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribod for direct 
recruits under column number 8. 


Group A Departmental Promotion 

Committee for considering confir 
mation ; 
1. Joint Secretary , 

Ministry of Water 
Resources 

- Chairman 
2 . Director/Deputy 

Secretary , Ministry 

of Water Resources - Member 
3. Director /Secretary , 

Contral Water 
Commission 

- Member 


T 


LC 


. 


. 


. - - - 


- III . - . 


- - 


- 


- - 


- 


- - . . 
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. . . - --- - - - - - - - - - - - - - - 
12 

. - - -- - - - - 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or somo other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maximum 
age -limit for appointment on deputation 
shall be not excoeding 56 years as on the 
closing date for receipt of application ). 

- - - - - - - 
INo . 11 / 2002 - File No. 35/ 26 /99 - Estt. I] 

ASHOK JHA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 2002 
मा . का . नि . 330 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए. 
केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान शाला, पुणे ( वित्त अधिकारी ) भर्ती नियम 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
निगम बनाते हैं अर्थात् , : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जन और विद्युत अनुसंधान शाला, पुणे (वित्त अधिकारी ) भर्ती, ( मंशोधन । 
नियम , 2002 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल गौर विद्युत अनुसंधान भाला, पुणे (निन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची के स्थान पर 
निम्नमिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

अनुसूची 


- - - 


- 


. - 


- . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


. 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


1. वित्त अधिकारी 


1 * ( 2002 ) 


. 


10000- 325 - 15200/ - रू , 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 
समूह " क " गजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के भाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
. . - -- - - --- . 


. . 


. 


. 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर पवन अथवा अचवन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. " 


चागू नहीं होता 


लाग साही होता 


नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- -- - - - .. .- - - - - - - - .- . . - 

- - - - -- - - --- - - 

- - - - - - - - --- ... - - . . . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । सीधे भर्ती किए जाने वाले 

परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित आयु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


9 


10 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- - - - . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मा मेलन किया जायेगा 


- - 


- - 


- . . 


. 


- --- --- - - 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय राज्य सरकारों/संगठित लेखा मया के 

अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो मूल काडर विभाग में निर्यामत प्राधार पर 

सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 8000- 13500 रु . 

के या समतुल्य बेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 7450 - 11500 रु . 

के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 7 वर्ष नियमित 

सेबा की है, मा 
(iv ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 6500- 10500 रु . 

के या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( च ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताओं में से कोई है : .. 
( केन्द्रीय राज्य सरकारों के विभिन्न किसी संगठित लेखा सेवा के 

अधिकारियों की दशा में लागू होता है । ) 
1. केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा विभाग के 

किसी संगठित लेखा विभाग द्वारा संचालित कनिष्ठ 

सेवा अधिकारी (सिविल ) परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण । 
2. सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंधन संस्थान या किसी 

मान्यताप्राप्त संस्थान द्वारा संचालित रोकड़ और लेखा 
में प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरी की हो और रोकड़ लेखा 

और बजट का पांच वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनिक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारिस किसी अन्य काडर बास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुमित के लिए अधिकतम पाय - सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


[ भाग II - - 


3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : प्रगम 17, 2002/ श्रावण 26,1924 


173.5 


- - - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


लागू नहीं होता 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. . 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- - .-- - 


- - 


- 


[ फा . सं . 2/ 16/ 2000 -ई-II ] 

गोपाल दास , अपर मचिय 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन में ना . का . नि . 481 तारीख 15 जुलाई, 1989 द्वारा प्रकाशित किए गर । 


New Delhi, the 25th July, 2002 
G. S. R. 330...-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend the Central Water and Power Research Station , Pune, Finance 
Officer , Recruitment Rules , 1989 , namely : 

____ I . (i ) These rules may be called the Central Water and Power Rescarch Station, Pune, ( Finance Officer ) 
Recruitmunt (Amendment) Rules, 2002 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Central Water and Power Research Station, Pune , ( Finance Officer ) Recruitment Rules, 1989 for 
the existing Schedule the following " Schedule " shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 

- . - - - - - 
Name of the post Number of posts Classification 

Scalc of pay * * 


. - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - 


Finance Ollicer 


01 


Rs. 10000 - 325 - 15200 


( 2002 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 

. 


General Central Service, 

Group A , 
Gazetted , 
Ministerial. 


. - . - - . - 


- 


. 


. - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - . -- - 


Whether Sclection or ) 
Non - Seleçtion post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service is admissible under Rule 30 
of the Central Civil Services 
( Pension) Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


6 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


No 


- 
Not applicable 
- 


- 


-- 


-- 


- - - - - 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the casc of promotees 


Priod of 
probation , if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the posts to be 
filled by various methods 

___ - - - - - - - - - -- - -- 


___ - - 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


-- - 


Not applicable i 


Not applicable 


- 


- 

. 
- -- 


By deputation - - 

. . -- - - - 


- - 


- - - 

. . 
- - - - - 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - 
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- - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation ! If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which promotion : Committee exists , what is its 
deputation /absorption is to be made 

composition ? 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


. 


13 


. 


Not applicablo 


: 14 

- - - - - -- - - 
Consultation with Union 

Public Service Com 
mission necessary . 


Deputation : 
Officers under the Central/State Governments / 

Organised Accounts Service : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis 

in the parent cadre/department; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 8000 - - 13500 or equivalent 

in tho parent cadre /department ; or 
( iii) with 7 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 7450 - 11500 or equivalent 

in the parent cadre /department ; or 
(iv ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 6500 - 10500 or equivalent 
in the parent cadre /department; and 


(h ) possessing any one of the following qualifica 

tions (applicable in the case of officers of 
Central/State Governments other than 
Organised Accounts Service) : 
(i) pass in the Junior Accounts Officer (Civil ) 

Examination or equivalent conducted by 
any of the organised Accounts Depart 
ment of the Central Government ; 


( ii ) succesful completion of the training in 

Cash and Accounts work conducted by the 
Institute of Secretariat Training and 
Management or from any other recognised 
institution and possessing five years 
experience in Cash , Accounts and Budget 
work . 


( The period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
diately precediag this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for 
appointinent on deputation shall not exceed 
56 years as on the closing date prescribed for 
receipt of applications ), 
- - - - 

[F . No. 2 ,16 /2060 - E.IT ] 

GOPAL DASS , Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide No. 6 .S .R . 481 dated 15th July , 1989 . 


- - - 


- 


4 


- 


+ 


- 


- 


4 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-12 - - 

r - - - 


- 
- - - 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


ha 


- 
. - 


. 


- 


. 

. 


- 
- . 
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- 

- 
- 
सा . का . नि . 331 -- गद्राति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और फरक्का बांध परियोजना ( जन्ह " " ) भर्ती यिन, 1975, को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक गाण मे पहले लिया गया है या करने से लोग या या है, फरक्का बैरेज परियोजना म समूह "ग " पद/ 
पदों - भा को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित शियन बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बैज परियोजना ( समूह "ग " पद ) 
• भर्ती लि. य , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. पद-मरया, वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उका पद / पदों की संख्या , उसका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान 
वे होगा/ गे, जो इसम / इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूचो के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भों को पद्धति , आम- सोमा , और अन्य अर्हताएं . -- - उक्त पद /पदों पर भर्तों की पद्धति , पायु -सीमा , और अन्य अर्हताएं 
और उसमे/उसे संबंधित प्रश्रय बातें वे होंगो जो पूर्वोक्त / उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) मैं विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यइ सनाधान हो जाता है कि ऐला विवाह ऐसे व्यभिम और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्काय विधि . के अधीन अनुय है और ऐसा करने के लिये अन्य बाबार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियन के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गति : ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्या या समीचीन है, वहां 
वह इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किलो उाध को झिलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्य . अत्ति : --- इन नियमों को कोई का ऐसे आरक्षण , प्रामु सोना मे छुट और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनु 
मुचित जनजालियों , अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
पद का नाम 

- - - - - 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- . . - - - --- -- - - --- . . .- .. - - 
वेतनमान . . 

. . -- - - . 


. - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - .-. 


. 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


1 . पाशुलिपिक श्रेणी II 


- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समर "ग ". 5000 -150- 8000 रु.: 
अराजपत्रित , अनसचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा मकता है । 


_ 


.. 


चयन मह ज्येष्ठता या योग्य ना के 
आधार पर चया अथवा अथान पर 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
केन्द्रीय निधिल मेवा (पेंशन ) नियप, 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 

___ - -- -- - - -- - - - - - - - - --- -. 


5 


-- - - 


- . 


- 


, 


- 


- - - - 


___ 


टी टोला 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


लागू नहीं होता ...- .---- 


लाग नहीं होता 


अचयन 

___ .. . 
2447 GJ2002 - 6. 


. . 


.- 


- . - - - . 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


_ _ 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- ---- - - -- -- -- --- --- - - - - - - --- - -- - - - -- - -- -- -- -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवाना की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग होंगी या नहीं 
- - - - - . - . - - - . - - --- -- -- - - - - . - - . . - - - -- -- - - - - - - - 

10 
- - - . - . - - 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - .... - 

- - - - - - - -- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

. . - - - - - - - -.. .- . -. - . - -- -- -- - - 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : फरक्का बैरेज परियोजना का ऐसा आशुलिपिक श्रेणी-III जिसने उम श्रेणी में 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : ( क ) (i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक जो नियमित प्राधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii ) 4000- 6000 रु . या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ग मेवा सहिन । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
.-- - - - - - -- - ... - - . - .- -. 


_ 


_ _ 


_ _ . 


_ 


_ 


_ _ 


- 


- 


- - 


- . 


- - . 


- 


. .. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
- -- ---- - . . .- - - -- - - - .. 


-- - - -- - - 


- - - - 

- - 


-- - 


- - - - - -- 


- - -- 
13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- .- - 


- 


- - - - 


- . ... -- -- .. 


लाग नहीं होता 


( समूह "ग " अनुसचिवीय ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . अधीक्षक इंजीनियर, फरक्का बैरेज परियोजना -- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, फरक्का बरेण परियोजना सदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर, फरक्का बैरेण परियोजना -- सवस्य 
- - - - - --- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


2. पाशलिपिक श्रेणी- III 


5 * 


4000 -100- 6000 म . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह ग 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


- -. . - = - -- - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - -- - - 

18 मे 27 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

40 वर्ष तक की जा सकती है । 
• - - - - - - - - - - -... - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


भाग I -- घर 3 ( 10 ] 


भारत का राजपन्न : प्रगस्त 17, 2002/ श्रावण 26, 1924 


1739 


- - 


" 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. - . - . 


- 


- 


- - . . . 


. 


- -- 


_ . -- -- . . -.- . . - - - -- - 
ठिष्मण : - - ( 1 )( i ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 

भविसूचना के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूषित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े को और कतिपय अन्य प्रवर्गा 
के लिए शिथिल की जा सकती है । 


( ii ) अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों अन्य 
पिछड़े वर्गों के लिए किसी अन्य प्राय गिपिल के 
माथ संयुक्त रूप से शिथिलमीय । 


टिप्पण :- -- ( 2) प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
जो असम मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा सम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के सभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है । 


- - 


- - 


- - . - 


. - - 


- 


10 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


- -- .. . . --- - - - - - - . -- 

दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड में 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) ( अ ) प्राशुलिपि हिन्दी अंग्रेजी में न्यूनतम 80 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
( ब ) टंकण अंग्रेजी में 40 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी ठेकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गतिः । 


1 


- 


11. 


12 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीबाग । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - 


14 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


13 
( समूह “ग ” मनुसचिवीय ) विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
- 1. अधीक्षण इंजीनियर, फरक्का बैंरेज परियोजना-~- अध्यक्ष 

प्रशासनिक अधिकारी, फरक्का बैरेज परियोजना सदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर , फरक्का बैरेज परियोजना - मवस्य 


- - 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- -- - - . . - . 


- . - - 


-- 


. . 


- . - - - - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - - 


- . 


[ मि . सं . 6/ 18/ 98- जी बी -एफ बीपी] 

राधे माम , अवर सचिव 


1740 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17 , 2002 / CRAVANA 26, 1924 


- 


[PART II - SEC. 3(1) ] 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


New Delhi, the 29th July , 2002 
G .S. R . 331. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of Farakka Barrage Project (Group C posts) Recruitment Rules, 1976 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Group C posts in the Farakka Barrage Project namely : 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Farakka Barrage Project (Group C 
posts) Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nurber of posts , classiſcation and scale of pay . The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age -limit and other qualifications etc.-- The method of recruitment to the said 
posts , age -limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the 
said Schedule . 

4 . Disqualification ;- No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) Who having a spouse living nas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saviny .- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


N 


umber. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by merit or selec 
tion cum -seniority 
or non -selection 
post 

(5 ) 
Non - selection 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- -- 


(2) 


( 4 ) 


Rs. 5000 -150 -8000 


1. Stenographer 

Grade- II 


( 3) 
5 * (2002) General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted 
load . 

Ministerial. 
5 * (2002 ) 

Getieral Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non - Gazetted 
load . 

Ministerial. 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Not applicable 


2 . Stenographer 

Grade - III 


- - - - 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether bezeit of added years 
of survica admissible under rule 
30 of the Contal Cvil Survice : 
(Pensiun ) rulos. 1972 


Educational and cther quali 

fication required for direct 
ruczuics 


- -- 


- 


- 


- - - 


(6 ) 


- - 


- 


- 


- 


Noi applicable 


Nitrolirati 


Eccetta 
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6 


- 


- 


- -- 


- 


Not applicable 


18 -27 year s ( rəl xable for Givernment (i) Matriculaticni or equi 
servants upt ) 40) in accordance with the valent from a recognized 
instructioas and orders issurd by Contral University /Board . 
Government. 

( ii) (a ) Minimum speed if 
Note : 1 (i) Rolexable for Scheduled 80 wurd per minute in steno 
Castes Scheduled Tribes/Other Bvckwurd fraphy ( English /Hindi) and 
Casses Enú certaia other categories as (0 ) 40 words fer minute in 
notified by the Central Government tyrewriting ( English ) or 30 
from time to time. 

words per minute in type 
(i!) Relaxable cumulatively with any writing (Hindi). 
ottur égè relaxation for Skeduled Castesi 
Schedulcd Tribes / Other Backward Classes. 
Note 2 : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India other than thc se in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadeep : 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment , 
Whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by Varicus 
methods 


. . 


. 


10 


10 


11 


- 


- 


1. Not applicable 


Not applicable 


By proinotion failing which by 
deputation . 
By direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


2 . Not applicable 


Two years 


In case of recruitmeat by promotion /depu - 
tation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Proinction Committee Circumstances in 
exists what is its composition 

wřich Union: Fublic 
Service Commi 
ssion is to be 
consulted in making 
l ecruitment 

14 


12 


13 


Not applicable 


Promotion 
Eight years regular service in the grade of 
Stenographer grade- III in the Farakka 
Barrage Project. 


Izgartments! 2 :00ton Committee 
Oru C " ?n ie!) 
(i) Superintending Engincer, Farakka 
Pärrage Project-- Chairman 

cerie egnea , 
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- -- 


-- 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - 


-- - - - - -- - - - 


.... - -- - - - --- --- - - - - - -- - . 


- - - - - -- 
12 


- --- -- - - - ---- - - - -- -- - -- - - - - 
13 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


--- - - - - 


Farakka Barrage Project - Member 
(iii ) Administrative Officer, 
Furakka Barrage Project - Member 


Deputation : 
( a ) (i) Stenographer of Central Government 
holding analogous post on a regular basis or 
( ii) with eight years service in the scale of 
Rs. 4000 -6000 or equivalent. 
Note : Period of deputation including the 
period of deputation in another ex cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the sainc or some other 
Organisations/ Department of the Central 
Government that ordinarily not exceed three 
years . 
Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
(Group C Ministerial) 
(i) Superintending Engineer, 
Farakka Barrage Project - Chairman 
(ii) Executive Engineer, 
Faſakka Barrage Project - Member 
(iii ) Administrative Officer , 
Farakka Barrage Project - Member 


[ F. No . 6/ 18/ 98- GB- FBP ] 
___ RADHEY SHYAM, Under Secy . 


P -ArrecruMLIAL- T . TESTmuLANT 


a ntra. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 2002 
सा . का . नि . 332. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय 
एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( समूह "ग " और समूह ए पद ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( समूह 
ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय एटलस प्रौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , 
पस्तकालय परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 36 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएगी, अर्थात् : --- 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पुस्तकालय परिचर 


2 * ( 2002 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 
* कार्यभार के अाधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


(i ) 26 10 - 150--3 1 50 - 65---- 

3540रु . ( सीधी भर्ती के लिए ) 
( ii ) 

2650 - 65 - 3300 - 70 
4000 ३ . ( प्रान्नति के लिए ) 


- - . . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


-- - - --- - - 
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- -- - - - - -- - 
चयन - पह -ज्येष्ठता या योग्यता के मेवा में जोड़े गार वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


चयन - सह -ज्येष्ठता ( प्रोन्नति के लिए ) 
योग्यता के आधार पर चयन 
( मीधी भर्ती के लिए ) 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों की 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण 1. : प्रायु - पीमा अवधारित करने के लिए निजी 
तारीख भारत में अभ्यथियों मे प्रावेदन प्राप्त करने के 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति मिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपक 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2. : आय - सीमा अवधात करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोही 
शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अहर्ताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


पावश्यक : अंग्रेजी सहित मीडिल स्कूल उतीर्ण । 
वांछनीय : जिल्दसाजी का ज्ञान । । 


- - - - - 


- - -- - - 


-- - 


- - - - -- - 


- - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
थेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - - - 


. 


. - . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे चपरासी और खलासी को श्रेणो से प्रोन्नति जिन्होने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 
चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
. 

. 


- - - -. - 


. . - 


- - - 


___ - -- 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


-- - - - -- 


- - 


- - 


- . . . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- --- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


13 


14 


आवश्यक नहीं है । 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और 
पुष्टि के लिए ) में निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . उपनिदेशक 

- नाध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-- सदस्य 


[ फा . सं . एसएम 02/ 038/ 1999) 

एस. चक्रवर्ती, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 364 दिनांक 30 अप्रैल, 1988 के अधीन प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 30th July , 2002 
G .S .R . 332 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hercby makes the following rules to amend the National Atlas and Thematic Mapping Crganisation (Group C 
and D posts ) Recruitment Rulcs, 1988 , namely : 

___ 1. (1 ) These rules may be called the National Atlas and Thematic Mapping Organisation ( Group C and 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Reles, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette : 
2 . In the Schedule to the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Group C and D posts) 
Recruitment Rules , 1988, against serial number 36 relating to the post of Library Attendant, for the existing entries 
the following entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Nime of the post Number of Classification Scale of pay 

Whether Selection . Whether 
pest 

cum -seniority or the berefit 
Selection by merit of added 
or non - selection post years of 

service is 
admissible 
under rule 
30 of 
Central 
Civil Ser 
vices 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - 


- - 


- 


T 


. 


. 


Library Attendant 


Not 
Applicable. 


(2002 ) 
* subject to 
variation 
dependant 
on work 
load. 


General Central (i) Rs. 2610 - 60 -3150 
Service Group 65- 3540 (for direct 
D Nen 

recruitment ) 
Gazetted . (ii ) Rs. 2650- 65 - 3300 

70- 4000 (for 
promotees) 


Selection - cum 
seniority ( for 
promotion ) 
Selection by merit 
(for direct re 
cruitment ) 


pon 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- -- -- - - - - - 

- - - - --- - - - - - 

- 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications Whother age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 

the case of promotees 
- - --- - 

- 
- - 

- -- -- - 
25 years (Relaxable upto 40 years in accord - Essential : 

Not applicable. 
ance with the instructions and orders issued Middle school pass with English . 
by the Central Government.) 

Desirable : 
NOTE : 1. The crucial dato for determining Knowledge of book binding , 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of application (except for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu and Kashmir , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweeps); 
NOTE : 2. The crucial dato for determining 

the Age limit shall be last date up to 
which the Employmont Exchange etc. arc 
asked to submit the names . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Method of recruitment : Whether In case of recruitment by promotion / depu 
by direct recruitment or by pro - tation /absorption , grades from which pro 
motion or by deputation /absorp - motion /doputation /absorption to bo made 
tion and percentage of the post to 
be filled by various methods 

7 - - - - - 
- - - 

11 


- - 


- - 


10 - 


12 


ILL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Two years for direct recruit - 
mont. 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


Promotion from the grade of Peon and Kha 

lasi with four years service in the grade 
after appointment there to on a regular 
basis. 

- - - - - - - - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi- 
tion 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted in 
making recruitment. 
- -- - 

- - - - - - - -- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Group D Departmontal Promotion Committee ( for promotion and 

Not necessary . 
confirmation ) consisting of ; 
(1) Deputy Director - Chaijman 
(2 ) Senior Administrative Officer -- Member 
( 3) Administrative Officer - Member 
- - - -- — - - - - - 

[F . No. SM /02 /038 /1999 ] 

S . CHAKRAVARTHY, Under Sccy . 
Foot note : - The principal rules wery published in the Gazette of India vids Number GSR 364 dated Oidr3th A . 

1988 . 
2447 GI/ 2002 – 7. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 30 जुलाई , 2002 


मा . का . नि . 333. - -- राष्ट्रपति , सविधान के नछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय संरक्षण ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रान्त करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय संरक्षण में महायक निदेशक 
( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय संरक्षण सहायक निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती 
नियम , 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमा यह होगा , जो इम 
नियमी के उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय -सीमा , प्रार्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में बिनिदिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियक्ति का पाव नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुग है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


सहायक निदेशक ( गजभाषा ) 


02* 
( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा समूह ख 
राजपत्रित, अनुमचिवीय 


6500- 200-10, 55006 . 
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[ माग II - - 3 ( i )] 
- - - - - . 
चयन- सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रा३-सीमा 


सेव, में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


घयन - सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


35 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


- - 


- - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


10 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 

पर अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 
पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


- - - - - 


- - 


- 
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- .- 


- - - -- 


- - -- - . 


- - - - . 


. .... 


- - 


. - 


- 


-- - - . . . 


- --- - -- 


- --- . . - - . 
8 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; और 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और या अंग्रेजी से 

हिन्दी में प्रथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 
का पांच वर्ष का अनुभव , जिसमें तकनीकी या 
बैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता 
दी जाएगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्र 

कारिता पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राम है 
• कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदामों के 
अभ्यथियो के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : 
1. संस्कृत और/ या आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 
3. टिप्पण और प्रारुपण के लिए हिन्दी कक्षाएं और 

कार्यशाला आयोजित करने का अनुभव । 


_ _ 


_ 


_ 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिमा 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन फिया आएगा 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 

. - -- - 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों के न 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- - - 


। 


- -- - 


- - - -- - - 

12 


प्रोन्नतिः 


( 1 ) ऐसे हिन्दी अनुवादक ( ज्येष्ठ ) ( 5500- 9000 स . ) 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । या 
( 2 ) ऐसे हिन्दी अनुवादक ( फनिष्ठ ) ( 5000- 80001. ) 

जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की है जिसमें 
ऐसी सेवा, यदि कोई हो , सम्मिलित है नो 5500 
9000 रु . के वेतनमान में , नियमित आधार पर 
निमुक्ति के पश्चात् हिन्दी अनुवादक ( मेष्ठ ) की 
श्रेणी में की है । 

- - - - - - 


[ भाग JI - - खं 3 (i ) ] 
- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


---- .. 


. . 


-- - 
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- - 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी प्राहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अहंक 
पात्रता सेवा, अपेक्षित महक / पात्रता सेवा के प्राधे से 
अधिक से या दो वर्ष मे , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मूल काडर/विभाग के नियमित प्राभार 

पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 5500- 9000 रु . 

के वेतनमान में नियमित आधार पर 
नियक्ति के पश्चात उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने मल काडर विभाग में 5000-8000 रु . 

के वेतनमान में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में छह वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


टिप्पण : 
1 . पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
____ 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . - - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - ... 


. - . - 


. 


. . - 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेसा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 
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- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की 
नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- - सदस्य 


- सदस्य 


- - सदस्य 


प्रोन्नति : 
1. भारत का महासर्वेक्षक 
2. संबंधित निदेशक / उप सचिव , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
3. उप महा सर्वेक्षक 
4. निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) 
5 . अनुसूचित जाति का ज्येष्ठतम समूह क । 

अधिकारी 
पुष्टि के लिए 
1. भारत का महासर्वेक्षक 
2. संबंधित निदेशक /उप सचिष , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
3. उप महा सर्वेक्षक 
4. निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा . सं . एम एम- 02/ 40/ 98] 

एम . चक्रवर्ती, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 30th July , 2002 
G . S. R . 333 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Survey of India (Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1978 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Director (Official Language) in the Survey of India , under the 
Department of Science and Technology , namely : 

1. Short title and conimencement. ( 1) These rules may be called the Survey of India , Assistant Director 
( Official Language ) Recruitment Rules, 2002 .- - 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, Classification and scale of pay . — The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, — The method of recruitment , age limit, quali 
fications and other matter connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . ---No person , 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , other Backward classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issucd by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 
post 

selection by recruits 
merit or 
selection -cum 
seniority or 
non -selection 

post 
3 

6 

- - - - - - - - . 
Assistant Director 02 ( Two )* General Central Rs. 6500 - 200 - Selection 35 years * * 
( Official Language) ( 2002 ) Service Group B 10 ,500 cum * * (Relaxable by 5 years for 
. * Subject to Gazetted , Non 

seniority Government servants in 
variation depen - Ministerial 

accordance with the 
dent on workload . 

instructions issued by the 
Central Government). 
Note : 
The crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim 
Jammu & Kashmir , Lahaul 
& Spiti District and Pangi 
Sub - division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


. . 


. 


. 


. 


. - -- - - - - - - 


. . - 


- 


- - 


- - 


Educational and other qualification required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 
1972 . 


Whether age and 
educational 
qualifications pres 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotecs 


-- - 


- 


9 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


No 


No 


Essential: 
(i) Master s Degr. ccf a recognised university or equivalent in 
Hindi with English as a subject at the degree level; 

OR 
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- - - . . 


- 


- - 


- - - - -- -- 


8 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Master s Degree of a recognised university or equivalent in 
English with Hindi as a subject at the degrec lçvel; 

OR 
Master s Degree of a recognised university or equivalent in any 
subject with Hindi and English as a subject at the degree level; 

OR 
Master s Degree of a recognised university or equivalent in any 

subject with Hindimedium and English as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised university or equivalent in any 

subject with English medium and Hindi as a subject at the 

degree level. 
( ii) 5 years experience of terminological work in Hindi and /or 

translation work from English to Hindi or vice versa, preferably 

of technical or scientific literature. OR 
( iii ) 5 years experience of teaching research , writing or journalism 

in Hindi. 
Note ; 
1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
2. The qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
1. Knowledge of Sanskrit and /or modern Indian language . 
2 . Administrative experience . 
3 . Experience of organising Hindi classes or workshops for roting 

and drafting. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 
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Method of recruitment. 

In case of rocruitment by promotion /deputation absorption 
Whether by direct recruit - grades from which promotion /deputation /absorption to be 
mont or by promotion 

made 
or by deputation /absorption 
and percentage of the post 
to be filled by various 
methods 
-- - - . -- - — . — . . 

1 

- -- -- - ----- - - - - - 

- - 
Promotion 

Promotion : 
failing which by 

(i) Hindi Translator (Senior) ( Rs. 5500 — 9000) with 3 years service 
deputation failing both by in the grade ; or 
direct recruitment. 

( ii ) Hindi Translator (Junior) (Rs. 5000 - 8000 ) with 6 years service 

in the grade including service if any rendered in the grade of 
Hindi Translator (Senior) in the pay scale of Rs. 5500 - 9000 

after appointment thereto on a regular basis . 
- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


2 years 


- - 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ 917 11 
-- -- - - 


3 (i) ] 

- 


. 
- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 
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Note : 
Where juniors who have completed their qualifying/ eligibility " 

service are being considered for promotion , their seniors would 
also be consicierod provided they are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by more than half of such 
qualifying / eligibility service or two years, whichever is less, 
and have successfully completed their probation period for 
proinotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying /eligibility service, 
Deputation : 
Officers of the Central/State Governments : 
(a )(i ) Holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre /dopartment; or 
( ii) With 3 years regular service in the grade rendered after 

appointnient thoreto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5500 - 9000 or equivalent in the parent cadre department ; 


or 


( iii ) with 6 years regular service in grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5000 - 8000 or equivalent in the parent cadre /department; 


and 


(b ) possessing the educational qualifications and cxperience laid 

down for direct recruits under column 8. 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held injinediately preceding this appointment in 
tho same organisation /department shall ordinarily not exceed 

3 years.) 
Notc 1 : The departmental officers in the foedor grade who are in 

direct line of promotion will not be eligiblo for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 

not be eligiblo for consideration for appointment by promotion . 
Note 2 . The maximum age limit for appointment hy deputation 

shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application . 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


If a Dopartmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


-- - - - - - - 

Circuinstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
--- - - - - - - - . - -- - - -- 

14 
- - - - - -- - - - - - - -- --- - 


- - . 


- 


-- 


- 


13 


- - - - - - 

- - - 
Promotion : 
1. Survoyor Goneral of India 

- Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary concerned of Depart 
mont of Science and Technology 

- -Momber 
3. Deputy Surveyor General 

- Member 
4 . Director (by rotation ) 

- Member 
5. Seniormost Schedulo Caste Group A officer -Member 
2447 GI/2002 – 8. 


Consultation with Union Public Service 
Commission is nooessary while 
making direct recruitment and 
appointing an officer on deputation . 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


: 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 
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For Confirmation: 
1. Surveyor Goneral of India 

-- Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary concerned of Dopartmont 
of Soience and Tochnology 

--- Member 
3 . Deputy Surveyor General 

-- Member 
4. Director ( by rotation ) 

- Momber 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 

[ E. No. SM/02/ 04 / 98 ] 
S . CHAKRAVARTHY , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


नईदिल्ली, 31 जुलाई , 2002 
सा . का . नि . 334.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्रण संगठन 
( समूह ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2002 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठम ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची 
में चालक - सह-मैकेनिक के पद से संबंधित क्र . मं . 23 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , प्रर्यात् : --- 

अनुसूची 


1 


2 


23. स्टाफ कार पासक , 

श्रेणी - I 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अननु सचिवीय , अराजपन्नित 


4500- 125- 7000/- रुपए 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
के अधीन रहते हुए । 


-- - - - - -- --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- -- -- - - 


-- - 


6 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


__ _ 


लागू नहीं होता 


_ 


_ 


.. 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- 


____ - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


[ भाग I[ -- 413 3 ( i)] 


1755 


भारत का राजपत्र अगस्त 17, 2002/ श्रावण 26,1924 
__ . - - -- -- - - - - - - 

12 


- 


- - %3D 


- ... - - 


- 


- 


प्रोन्नति दाग 


प्रोन्नति : - - 
ऐमा स्टाफ कार चालक , श्रेणी- II जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है 
या साधारण श्रेणी और स्टाफ कार चालक , श्रेणी-II में 15 वर्ष सम्मिलित सेवा की 
है और जिमने व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण की है जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा : ---- 
(i ) अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ने की योग्यता हो ; 
( ii ) यातायात नियमों और विनियमों का अच्छा शान हो ; 
( iii ) हल्के मोटर यानों की लटियों को पहचानने और छोटी - मोटी मरम्मत कर सकने के 

योग्य हो ; 
( iv ) हल्के मोटर यान के पहियों को ठीक से बदलने और टायरों में हवा भरने की 

योग्यता हो । 
टिप्पण : - - ऐसा स्टाफ कार चालक जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय के विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग में सेवारत है और इस नियमों के प्रारंभ की तारीख से उस 
श्रेणी में 15 वर्ष नियमित सेवा कर चुका है , ज्येष्ठता - सह-फिटनेस और व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के आधार पर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा योग्य पाए जाने 
के अध्यधीन उक्त पद पर नियुक्त किया जाएगा । 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. संयुक्त निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक 

- - सदस्य 
3, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सदस्य 


.. 


. 


-- 


- 


- 


- 


. 


- 


--... 


23क . स्टाफ कार चालक , 

श्रेणी-II . . 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग , 4000- 100- 6000/ - रुपए 
( 2002) . 

अननुसचिवीय , अराजपत्रित 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
के अधीन रहते हुए । 

... .-------- - - - - - -... - -- - -- - - - 


i . 


- - 


.. - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


5 


6 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


. 


- - 


- - 


-- 


- - 


_ 


-- 


- 


. . - ----- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - -- - - - -- -- - - - - -- - - -- - - - 
11 

12 

- - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : - - 
( 1 ) ऐसा स्टाफ कार चालक , माधारण श्रेणी, जिसने उस श्रेणी म 9 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; 
( 2 ) जो व्यवसाय परीक्षण उनीर्ण कर चुका है जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखिन होगा :- - 
( i ) अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ने योग्य हो ; 
( ii ) यातायात नियमों और विनियमों का अच्छा ज्ञान हो ; 
( iii ) हल्के मोटर यानों में त्रुटियों को पहचानने और छोटी -मोटी मरम्मत करने के 

योग्य हो ; 
( iv ) हल्के मोटर यान के पहियों को ठीक से बदलने और टायरों में हवा भरने की 

मोग्यता हो । 
टिप्पण : --- ऐसा स्टाफ कार चालक जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय के विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग में सेवारत है और इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से उस श्रेणी 
में 15 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं, ज्येष्ठता -सह-फिटनेस और व्यवसाय परीक्षण 
. उत्तीर्ण करने के आधार पर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा योग्य पार जाने के प्रध्व 
धीन उक्त पद परनियुक्त किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. . . 


- - . 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- -- 


- - - . 


-- ~-. 


. 


13 


14 


- ... - . 


. 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिममे निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . संयुक्त निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक 

- ~- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


धिकारी 


- 


- 


- 


-.. - 


- 


- - 


-- 


- - 


23 . स्टाफ कार चालक , 

श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह ग , 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4590 रुपए 


( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
के अधीन रहते हुए । 

-- - --- - - - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता . 


--- -- - 
27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार साधारण 
अभ्यर्थी की दशा में 40 वर्ष तक शिथिलनीय 

और अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्याथियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिलनीय 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , त्रिपुरा , 
नागालैंड , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और म्पीसि जिले 


समान IIMS 3 ( i) ] 


. 


1 . 


- - 


. 


. 


काममा 

। . - . - - 


- 


. . 2 


- 


- - 


.. 


. . 


- - - - - 


- - 


... भारत का राप्रपन: पलात_17, 2002/ भाषण 26,1924... . 

7 
- ---- -- -- ---- -- 

. तया चम्पा जिले का पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या समीप के अम्मपियों के लिए 
विहित की गई है । ) . . , . 
रोजगार कार्यासयों के माध्यम से भी जाने वाली 
नियुक्ति की वसा में , माधु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्षिक तारीख यह मंतिम तारीख होगी 
जिस पर रोषमार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - 
1 . - - - - 


- - - - - 
-. . . 


- - 


- - - - - - 

- - - 


-- . 


०।। 


-- -- ---- - -- - 


- - - - - - 
- - - - - - - 


- -- - - -- -- - 


- -- - . 


- 


- 


- - - - - - - 
- . -- . - . - . . . 

10 


- 


- 


. 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- -- - - - - - - - 
पावश्यक : 
( i ) हल्के और भारी यान चलाने के लिए विधि 

मान्य चालन अनुज्ञप्ति । 
(ii ) चालन में तीन वर्ष का अनुभव ; 
( iii ) प्राटोमोबाइल की साधारण मरम्मत करने की । 

योग्यता ; और 
टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों या 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय या बोर्ड से 8वीं स्तर 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) हिन्दी या अन्य किसी भारतीय भाषा को पहने 

और लिखने की योग्यता । 
... .. ... . . . -- - . -- - 

11 


-- - 


- - - 


- - - - - 

- - - 


--- - . .. . . . . . 


- 
- - . 


- - 


- - . . . 


- . . - . 


- 


. 


-. 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


~ 


- 


- 


मामेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
पर सीधे भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा : - - राष्ट्रीय एटलस और थिमैदिक मानचित्रण संगठन के नियमित समह 
घ कर्मचारियों में से , जिनके पास स्तंभ 8 में ययाविनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हैं, जिसके म हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिख किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


13 

. :- . - - - --- - - - - - - - - - - - - 
समूह ग विभागीय प्रोजति समिति में निम्नलिखित होंगे : 

लान नहीं होता 
1. संयुक्त निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक 

-- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
. ... _ . _ . .. 

. सं . एस एम. 01/ 01 / 1995 ] 

एस. पापी, अपर सचिव 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 364 दिनांक 30 अप्रैल , 1988 के अधीन, प्रकासित . ए थे । 
2447 GI2002 - 9. 


-- - 


---- - - -- - - --- - - -- -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 
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- LI 


- 


- 


- 


- 


LAZA 


UTILE 


New Delhi, the 31st July , 2002 
G . S. R . 334 , - İC oxerciso of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes tho following rules further to amend the Nitional Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation (Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1988 , namely : 
. 1. (1 ) Those rules may be called the National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Group C and 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 2002. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the schedulo to the National Atlas and Thomatic Mapping Organisation (Group C and D posts ) 
Rociuitmout Rules , 1988 , against serial number 23 relating to the post of Driver-cum -Mechanic for the existing 
entrios , the following entries shall be substituted , namoly : 

SCHEDULE 


3 


23. Staff Car Driver 4 * (2002 ) 
Driver Grade I * Subject to variation 

dependent on 
workload 


Gonoral Central Sorvices, Rs. 4500 - 125 - 7000 

Group C , 
Non -Ministerial, 
Non -Gazettod . 


Selection - cum 

Seniority 


inen 


: 


m 


6 


- -- - 


- 


- - - - 


Not applicablo 


* 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- . - , . — 


- - -- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


7 . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Lin 


- - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
12 

- - - - --- 
- - - - - - - -- --- -- - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Staff Car Drivor, Grade- Il with six years of Committee consisting of : 

regular service in the grade or having fifteen 1 . Joint Director " - Chairman : : 
yoars combined service in the Ordinary 

2 . Deputy Director - Membar 
and Staff Car Drivor Grado - II put together 3 . Senior Administrative 
on regular basis and having passod the trade 

Officer 

- - Member 
... test the syllabus for which shall be as follow :- - 
(i) Ability to road English numerals and 

figures ; 
( ii) having good knowledge of traffic rules 

and rogulations ; 
" ( iii) ability to locate faults with the light motor 

vehiclos and carry out their minor repairs ; 
(iv ) ability to change whoels corfectly and 

inflato tyres of light motor vehicles. 
Note : Staff Car Drivers serving in the Ministry 

of Science and Technology , Department of 
Scierce and Tochnology and having fifteon 
years regular service in the grade on the date 
of commoncement of these rules shall bo 
appointed to the post subject to bring found 
. fit by the Dopartmental Promotion Committoo 

on the basis of soniority -cum - fitness and 
passing of trade test. 

- - - - - - - . . -- --- - - - - - + - - -, -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- .. - - . - - 


[ 


11- 


3 ( i)] 


WITA TT 


HTET 17, 200277 26,1924 


1759 


2 


3 


23A . Staff Car 

Drivor 
Grade - II . 


3 * (2002 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Contral Services, Rs. 4000 - 100 - 6000 

Group C , 
Non -Miniscorial, 
Non -Gazetted . 


Selecton -cuir 

seniority . 


ton 


- - 


- 


- 


6 


Not applicablo . 


Not applicable 


Not applicablo 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


G 


- -- - - - - 


10 


11 


IF 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion 


12 


1 . 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
(i) Staff Car Drivor Ordinary Grade with Committee consisting of : 
nine years of regular service in the grade ; 1. Joint Director 

- Chairman 
and 

2 . Deputy Director - Member 
( ii ) having passed Trado test the syllabus for 3. Senior Administrative 
which shall be as follows : 

Officer 

- Member 
(i) Ability to read English numerals and 

figures ; 
(ii) having good knowledge of traffic rulos 

and rugulations ; 
( iii ) ability to locato faults with the light 

motor vehicles and carry out their 

minor repairs ; 
( iv ) ability to change whculs correctly and 

inflate tyres of light motor vehicles. 
Noto : Staf Car Drivers serving in the Ministry 

of Science and Technology, Department of 
Science and Technology and having nine years 
regular service in the grade on the date of 
commencement of theso rules shall b ; 
appointed to the post subject to being ſound 
fit by the Dopartment Promotion Committee 
on the basis of seniority -cum - fitness and 
passing of trade tost. 


NL 


mercia 


- 


- 


- 


- - 


3 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


23B . 
* "" 


Staff Car 
Driver 
Ordinary 
Grade . 


Selection -cum 

seniority 


3* (2002 ) 
* Subjoct to variation 

dependent on 

workload . . .. 
- - - - - - 

- 


General Central Services, Rs . 3050 - 75 – 3950 
Group C , 

80 - 4590 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
- - - - : -- . 77 ; ; - - - - 


- 


- - - 


li: 


+ 


LT 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 
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8 

- - -- - - - - - - - - 
Not applioable 

27 years . (Rotaxable upto 40 years in the Essential :: 

case of general candidates and 45 years (i) Valid driving licence for hight and 
in the case of Scheduled Casto and 

heavy motor vehicles, 
Scheduled Tribe candidates in accordance ( ii) Driving experience of three years ; 
with the jastructions or orders issued by it) Ability to carry out simple repair of 
the Central Government from time to automobile ; and 
time). 

( iv ) Ability to understand traffic regule 
Note : The crucial date for determining 

tions. 
the ago- limit shall be the closing date for Note : The qualification regarding expt 
roceipt of applications from candidatos rience is relaxable at the discretion of 
in India ( othor than those in Assam , the competent authority in the case of 
Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , candidates belonging to the Schedulod 
Manipur , Tripura , Nagaland , Sikkim , Castos or Scheduled Tribes if at any 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul stage of selection the competent autho 
and Spiti District and Pangi Sub - Division rity is of the opinion that the sufliciont 
of Chamba District of Himachal number of candidates with requisite 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands Otporienco are not likely to be available 
and Lakshadweep ). In the case of to fill up the vacancy rosorved for them . 
recruitment made through the Employ Desirable : 
ment Exchange, the crucial date for (i) Passed 8th standard from recognised 
determining tho age limit shall be tho 

School of Board . 
last date xp to which the Employment ( ii) Ability to read and write Hindi or any 
Exchange is asked to submit the names . Other Indian language. 

---- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


. . - - , 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . . . 


Not applicable 


Two years 


Ru 


By absorption failing which by 

droct recruitmort. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


IF 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . 


. 


- - 


. . . . 


. . - - - 


By absorption : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
From amongst the ropular Group D omp Committoc consisting of : 
loyoos of National Atlas and Thematic 1. Joint Director 

Chairman 
Mapping Organisation who possoss the 2 . Deputy Director - Member 
qualifications as spocified in column 8 , 3. Senior Administrative , 
failing which by direct reoruitment. 

Officer 

- Momber , 
( Tho poriod of deputation including the period 

of deputation in another Ex-cadre post bold 
immediately preceding this appointment in 
the sano or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 
- - . -- - - - - - - 

[F . No. SM /01/014 /1995) 

S . CHAKRAVARTHY, Under Secy. 
Not : Tha principal rules were published in the Gazette of India vide number , GSR 364, dated the I0th April, 

1988 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग-II 


( i) 


. 


. भारत का राम 


13, 200माण 30, 1424 


. .. . 


176t 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

- 


- 


- 
- 


- - 
. . 


- - - 
- - - 


- - 


- - 


॥ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 2002 
सा . का . नि . 335. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्सुक वाय प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( समूह ग 
और समा च पद ) भर्ती नियम 1988 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अथारा :-- -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस 
और vिifक मानचित्रण संगठन ( ममूह :ग और समूह क पद ) 
संसोधन नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये मजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय एटलस भौर पिमैटिफ मानचित्रण संगठम ( समूह 
ग और समूह , पद ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में 
दातरी के पक्ष के संबंध में : - - 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी प्रति : --- 
" 1 ( 2002y " * 

* कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
(ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अति: 
" ( क ) 2610- 60 - 3150- 65- 3540 7 . ( सीधे 

भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए.}" ; 
( ख ) 2650- 65- 3300-70-4000 रु . ( प्रोत्रत 

व्यक्तियों के लिए ) 
( iii ) स्तम्भ 5 में शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , अति :- -- 
" चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर 
चयन प्रथया अचयन पद 


उपसंद, अंदमान और निकोबार द्वीप और 

लमजीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 2 :---- ऐसे पयों की बाबत जिन पर भर्ती रोजगार 

कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 

लयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है " ; 
( v ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएमी प्रति : - - 

" सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष " ; 
( vi ) स्तम्भ 11 में शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 

मीर्षक रखा जाएगा अर्थात : 
"भर्ती की पति : भर्ती सीवे होगी या प्रीति 
धारा था प्रतिनियुक्ति मामेलन द्वारा तथा विभिन्न 

पतियों वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता " 
( vii ) स्तम्भ 12 में , शीर्षक और उससे संबंधित 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और 
प्रविष्टियां रखी आएंगी अर्थात् :--- 
"प्रोत/ प्रतिनियुक्ति पामेलन , बारा , भर्ती की मा 
में बेनियां जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
किया जाएगा । 
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ऐसे चपरासी की श्रेणी से प्रति पिसमे उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर ington के पापात् चार वर्ष सेवा की 


. . [ फा . स . एसएम/ 020040/ 4998] 

एस . पक्रपती, अवर सचिव 
टिप्पण : --- मूल नियम भारत के राजपत्र में सं . सा . का . नि . 

364 तारीख 30- 4- 1988 द्वारा प्रकाशित किए 


गए थे । 


चयन- सह -ज्येष्ठता ( प्रीषप्त व्यक्तियों के लिए ) 
योग्यता के आधार पर चयन ( सीधे भर्ती किए 

जाने माले पक्तियों के लिए ) "; 
( iv ) स्तम्म 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिम्ति प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : --- 

• " 27 वर्ष( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों और आदेशों के अनुसार 40 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पण 1 : - - माय- सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीम्य 

प्राधियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 

प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
- मिश्किम , जम्मू -कश्मीर, हिमाचल प्रदेण के लाहील 

और स्पीसि जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 


New Dothi, tho 6th August, 2002 
G. S. R . 335. - In xercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of tho Constitution , the 
President hereby ntakes the following rules to amend 
mont in the National Atlas and Thematic Mapping 
Organisation ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1988, nemily : 


1. (1) These rules may be called the National 
Atlas and Thicmatic Mapping Organisation (Group 
C and D posts ) Amendment Rules , 2002. 


( 2 ) TECr shall come into farst Onh Nate of 

their publication in the Olial Gazette . 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Promotion from the grade of Poon with four years 

service in the grade after appointment thereto 
on regular basis ". . 

. F. No . SM/02 /040 /1999] 

S . CHAKRAVARTHY, Under Sucy. 
Note :-- The principal rules wore published in the 
Gazette of India vide Numbor G . S . R , 364. datod 
30 - 4 - 1988. 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


1 


. 


2 . In the Schedule to the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation ( Group C and 
D posts ) Recruitmont Rules, 1988 , relating to the 
post of Daftry 

(i) in Column 2, for the entry , the following 
entry shall be substitutod , namoly : 

" ] * ( 2002 ) 
* subject to variation dependent on workload " ; 

(ii) in Column 4 , for the ontry , the following 
entry shall bz substituted , namely : 

"1( a) Rs. 2610 -60- 3150-65-3540 (for direct 
recruitment ) 
( b ) Rs. 2650 - 65 - 3300 - 70- 4000 (for promotion ) " ; 

(iii ) in Column 5, for the heading and entries 
relating thereto , the following heading and ontries 
shall be substitutod : - - 

“ Whether selection -cum - seniority or selection by 
merit or non-selection post . 

5 

- -- - 
Selaction -cum -seniority ( for promotion ) 
Selection by merit ( for direct recruitment) "; 
( iv) in Column 7, for the entry , the following ontry 

shall be substitutod , namely : 
" 27 years ( Rolaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with instructions and orders 
issued by the Central Government ) 
Note : 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for recoipt of appli 
cation (except for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Jammu and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands · and Lakshadweep ). 
Note : 2. In respect of posts recruitment to which 
is made through Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall ba the last 
datc upto which tho Employment Exchange is 
asked to submit nainas " ; 
(v ) in Column 10 , for tho entry, the following entry 

shall by substituted , namely : 
" 2 years for direct recruitment " ; 
( vi) in Column 11, for the hoading , the following 

heading shall be substitutod , namely : 
" Method of recruitmcist : Whether by direct recruit 
mont or by promotion or by deputation /absorption 
and percentage of posts to bo filled by various 

methods " ; 
( vii) in Column 12 , fo : thy heading and entrios 

relating thereto , the following heading and entries 
shall ba substituted : - - 

“ In case of recruitment by promotion deputativli / 
absorption, . grades from which promotion 

pattisl/abi ): p .ion to bs made . 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 2002 
सा . का . नि . 336. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( समाह ग 
और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस 
और थिमटिक मानचित्रण संगठन समूह ग और समूह घ पद 
संशोधन नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय एटलस और पिटिक मानचित्रण संगठन 
( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची 
में प्रयोगशाला परिचर के पद के संबंध में : - - 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : --- 
" 1 * ( 2002 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है। " 
( ii) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : - - 
"( क ) 2610-60- 3150- 65- 3540 स . (सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 
( ख ) 2650- 65- 3300- 70 4000 १ .. . . - ( प्रोन्नत , 

व्यक्तियों के लिए ) " । 
( iii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 
" 27 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों और प्रादेशों के अनुसार 40 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पण 1: - - पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैस, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति मिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, प्रदमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


[ भाग 1 - - खंड 3 ( i )] 
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टिप्पण 2 :-- - ऐसे पड़ों की बाबत पिन पर भर्ती रोजगार कार्या. (i) in Column 2, for the entry, the following 
लयों के माध्यम से की जाती है, प्राय -सीमा प्रव 

entry shall be substituted, namely : --- 
धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 

* 1 * ( 2002) 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 

* Subject to variation dependent on workload " ; 
नाम भेजने के लिए कहा गया है ? " 

(ii) in Column 4, for the entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
(iv ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 

" 1( a) Rs. 2610- 60 - 3150 - 65 - 3540 (for direct 

recruitment) 
" सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष " , 

( b ) Rs. 2650 -65- 3300- 70- 4000 (for promotion ) "; 
( v ) स्तम्भ 11 में शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखिप्त 

( iii) in Column 7 , for the entry , the following 
शीर्षक रखा जाएगा अर्थात : - - 

entry shall be substituted , namely : -- 
" भर्ती की पर्याप्त : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

“ 27 years (Relaxable for Government servants 
या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों 

upto 40 years in accordance with instructions and 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । " 

orders issued by the Central Government) 
( vi ) स्तम्भ 12 में , शीर्षक और उससे संबंधित प्रवि Note : 1. The crucial date for determining the age 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और 

limit shall be the closing date for receipt of appli 

cation (except for those in Assam , Meghalaya , 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् :--- 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
" प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा Tripura, Sikkim, Jammu and Kashmir, Lahaul 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 

and Spiti District and Pangi Sub -division of 

Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
किया जाएगा । 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2. In respect of posts recruitment to which 
is made through Employment Exchange the crucial 

date for determining the age limit shall be the las 
ऐसे चपरासी और खलासी की श्रेणी से प्रोन्नति जिसने date upto which the Employment Exchange is 

asked to submit names " ; 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 2/ 4 
वर्ष सेवा की है । " 

(iv) in Column 10 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
[ फा . सं . एसएम / 02/ 039/ 1999] 

" 2 years for direct recruitment" ; 
___ एस , पक्रवर्ती, अवर सचिव 

( v) in Column 11, for the heading , the following 
टिप्पण : -- मल नियम भारत के राजपत्र में सं . सा . का . नि . 

heading shall be substituted , namely : 
364 तारीख 30 - 4- 1988 द्वारा प्रकाशित किए 

" Whether by direct recruitment or by promotion 
किए थे । 

or by deputation /absorption and percentage of 

posts to be filled by various methods" ; 
New Delhi, the 6th August, 2002 

( vi ) in Column 12, for the heading and entries 
G . S . R . 336 . - In exercise of the powers conſerred 

relating thereto , the following heading and entries 
by the proviso to article 309 of the Constitution, 

shall be substituted , namely : 
the President hereby makes the following rules to 
amendment in the National Atlas and Thematic 

"In case of recruitment by promotion/ deputation/ 
Mapping Organisation ( Group C and D Posts ) absorption, grades from which promotion/ depur 
Recruitment Rules, 1988 , namely : 

tation / absorption to be made . 
__ 1. ( 1) These rules may be called the National 

12 
Atlas and Thematic Mapping Organisation Group 

. - - . -- .... - - ---- -- - - 
C and D Posts Recruitment Amendment Rules , 

Promotion from the grade of Peon and Khalasi with 
2002 . 

2 /4 years service in the grade after appointment 

thereto on regular basis ". 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

[ E. No. SM/02/ 039/1999] 

S. CHAKRAVARTHY , Under Secy . 
2. In the Schedule to the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation (Group C and 

Note : - The principal rules were published in 
D Posts ) Recruitment Rules, 1988, relating to the the Gazette of India vide Number G .S . R , 364 dated 
post of Laboratory Attendant 

30 - 4 - 1988 . 
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